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Construcción del canal margen derecho y cortina de la  
estructura de control, río Carrizal, Tabasco
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PRESENTACIÓN

Nuestro esfuerzo nos distingue como una empresa que impulsa la competitividad responsa-

ble, las buenas prácticas de desarrollo profesional y las sanas finanzas dentro de un ambiente 

de transparencia, ética y confianza, todo esto a fin de impulsar el desarrollo y la imagen de 

México ante el mundo.

Porque sabemos que hoy por hoy las acciones sociales deben estar orientadas de ma-

nera primordial a resarcir el daño causado a nuestros recursos naturales como consecuencia 

del desarrollo y crecimiento de la población; en COCONAL nos enfocamos por incrementar 

nuestra participación en los servicios de infraestructura mediante tecnología, confiabilidad y 

calidad, preservando el medio ambiente y contribuyendo al bienestar de la sociedad.

Para lograrlo, alineamos nuestras metas a los cuatro pilares de responsabilidad social que 

nos caracterizan: calidad de vida en la empresa, ética empresarial, vinculación con la comuni-

dad, y cuidado y preservación del medio ambiente.

Desde nuestros orígenes nos hemos enfocado a la promoción, cons-
trucción y concesión de proyectos de infraestructura en pro del de-
sarrollo de nuestro país, promoviendo siempre los valores como el 
prestigio profesional, capital humano, innovación, rentabilidad, sus-
tentabilidad, seguridad, calidad, honestidad, liderazgo y responsabi-
lidad; mismos que nos consolidan como empresa importante dentro 
del ramo de la construcción.
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Es por todo ello que COCONAL, como empresa desarrolladora de infraestructura, creó 

el programa SUSTENTA MASS ejerciendo acciones socio ambientales cuya finalidad primera 

es ayudar al equilibrio natural del medio ambiente, prolongar y proteger la existencia de las 

especies y de los recursos en armonía con el progreso.

La planeación de cada uno de nuestros proyectos toma en cuenta el crecimiento y de-

sarrollo sostenidos así como los aspectos ambientales y recursos biológicos que se ven ne-

cesariamente afectados por la construcción de obras. De SUSTENTA MASS penden cuatro 

líneas fundamentales para conseguir nuestros objetivos y bajo las cuales se ejecutan todos 

nuestros proyectos: ambiente, seguridad en el trabajo, salud, y sociedad.

Por medio de SUSTENTA MASS logramos el aprovechamiento sustentable de los re-

cursos, contribuimos a reducir drásticamente el impacto ambiental y adecuamos el manejo 

del mismo a través del uso razonable de los recursos, energía sustentable, prevención de la 

contaminación, manejo de residuos, tratamiento de agua residual, y conciencia ambiental, 

entre otros. Es por todo ello que de forma permanente invertimos en energías renovables, 

capacitación y certificación.

Porque buscamos que los valores de la empresa se apliquen en el trato diario a su ma-

yor bien: el capital humano, recibimos el distintivo como Empresa Socialmente Responsable 

(ESR) e invertimos todos nuestros esfuerzos en mantener y otorgar seguridad y salud en 

el trabajo, capacitación y desarrollo, políticas de apoyo y campañas permanentes con fines 

sociales, compensaciones a nuestros colaboradores, mejores condiciones de trabajo, investi-

gación e innovación tecnológica, y participación activa en la comunidad.
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Así, este informe 2016 muestra los resultados obtenidos, los cuales sin duda no hubie-

sen sido alcanzados sin el esfuerzo y el trabajo en equipo de todos los que integramos la 

compañía. Sin su apoyo no hubieran sido posible las acciones ejecutadas en cada uno de 

los programas y proyectos socio ambientales que hemos implementado en beneficio de las 

comunidades, de nuestros empleados, y de los niños, como parte de nuestro compromiso 

social y de sustentabilidad.

Somos un esfuerzo colectivo y estamos constituidos como una empresa exitosa gracias a 

la participación, trabajo y entusiasmo de quienes integran COCONAL. Nuestro compromiso 

va de la mano con el desarrollo del México bajo innovadores proyectos sustentados en el 

respeto y la preservación del medio ambiente, en el cumplimiento de los objetivos de calidad, 

seguridad y salud, y en la implementación de nuevas y mejores tecnologías para un bien en 

común en beneficio de todos.

Solo queda refrendar que seguiremos trabajando bajo estas pautas con el objetivo de 

rebasar nuestras metas y expectativas para los años venideros. Les agradezco a todos su en-

tusiasmo y apoyo pues COCONAL, tras una historia escrita desde hace 67 años por quienes 

la integramos, es hoy una empresa que destaca en el ramo de la construcción, la operación, 

el transporte y la conservación de la infraestructura nacional.

Héctor S. Ovalle Mendívil
Director General
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Nivelación y limpieza del terreno del 

Nuevo Aeropuerto Internacional de la 

Ciudad de México.
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COMPROMISO

Desde sus orígenes, COCONAL está dedicada a la promoción, contratación, construc-

ción y concesión de proyectos de infraestructura. Nuestros objeti vos son la construcción y 

mantenimiento de obras tales como:

• Autopistas, carreteras y caminos, puentes, estructuras, entronques y distribui-

dores viales;

• pistas, calles de rodaje y plataformas en aeropuertos;

• obras hidráulicas, presas, distritos de riego, conducción de agua potable, colectores y 

alcantarillados, plantas de tratamiento de agua y vías férreas;

• obras maríti mas como escolleras, muelles y de protección;

• infraestructura urbana.

Hoy, dada la naturaleza de la empresa, nuestra cartera de clientes consiste principal-

mente en dependencias gubernamentales entre las que se encuentran la Secretaría de Co-

municaciones y Transportes; Caminos y Puentes Federales de Ingresos (CAPUFE); Petróleos 

Mexicanos (PEMEX); Comisión Federal de Electricidad (CFE); Banco Nacional de Obras y 

COCONAL es una empresa socialmente comprometi da tanto con 
sus grupos de interés, como con la preservación del medio ambiente 
a fi n de contribuir al bienestar de la sociedad y al equilibrio de los 
valores naturales cuidando los impactos sociales y ambientales en 
las regiones en donde se llevan a cabo todos nuestros proyectos.
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Servicios Públicos (BANOBRAS); Comisión Nacional del Agua (CONAGUA); Aeropuertos y 

Servicios Auxiliares; y empresas privadas de aeropuertos, OMA, GAP y ASUR. Y ante ellos 

cumplimos cabalmente con los siguientes compromisos:

•	 Mantener congruencia en nuestro actuar, pensar, decir y hacer acorde a nuestros  

valores en la ejecución y seguimiento de cada proyecto.

•	 Proceder e informar 

respecto al cumplimien-

to de los alcances del 

proyecto, compromisos 

asumidos y la inversión 

ejecutada, e integrar 

un expediente con los 

pormenores del avance 

periódico y los costos 

de cada proyecto.

Camión con primer logo de COCONAL.

Camino Villahermosa-Frontera.
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•	 Aceptar y colaborar en la realización de auditorías que disponga el cliente, o en  

su caso cualquier dependencia de gobierno inherente al acto, sobre la informa- 

ción brindada.

•	 Garantizar la ejecución y protección de los bienes producidos y los recursos utilizados.

Los valores promovidos en la empresa residen en los siguientes preceptos: el prestigio 

profesional, el capital humano, la innovación, la rentabilidad, la sustentabilidad, la seguridad, 

la calidad, la honestidad, el liderazgo y la responsabilidad; consolidándonos como una em-

presa reconocida en el país dentro del sector de la construcción.

GRUPOS DE INTERÉS

Uno de nuestros mayores compromisos es contribuir al bienestar social cumpliendo con las 

expectativas de satisfacción y rentabilidad de nuestros colaboradores y/o empleados, accio-

nistas, clientes, autoridades, proveedores, así como las personas, usuarios y comunidades 

que habitan en las localidades donde se desarrollan cada uno de nuestros proyectos. 

EXTERNOS

SONRETNI
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Nuestra empresa integra formalmente a su estrategia corporativa el concepto de Res-

ponsabilidad Social Empresarial (RSE), alineando nuestra metas y objetivos a los cuatro 

pilares de RSE, y realizando mejoras continuas en los proyectos actuales y futuros. Y para 
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lograrlo es fundamental la identi fi cación y análisis de los grupos de interés mediante el 

análisis de sus necesidades y expectati vas y defi niendo los canales de comunicación y los 

mecanismos de gesti ón más efecti vos.

LOS CUATRO PILARES DE NUESTRA RESPONSABILIDAD SOCIAL

La responsabilidad social signifi ca cumplir con todos los grupos involucrados dentro de su 

ambiente, reconociendo los intereses de cada uno de ellos a través de acciones que tengan 

por objeto la mejora conti nua a fi n de generar un valor agregado, ser sustentables y alinean-

do nuestras metas y objeti vos a los cuatro pilares de RSE:

RESPONSABILIDAD
SOCIAL

Ética 
empresarial

Calidad de vida 
en la empresa

Vinculación con 
la comunidad

Cuidado y 
preservación del 
medio ambiente

DADINU
M

OC
ACI TÉ

MEDIO AMBIENTE
CALIDAD

En COCONAL sabemos que la responsabilidad social es buscar un bien común en con-

junto con nuestros grupos de interés, lograr una sinergia y un desarrollo integral encaminado 

a cumplir con los objeti vos planteados por la empresa. Así, la importancia de la responsabi-

lidad social radica en el logro de los objeti vos siguientes:

• Mejorar las condiciones de vida de la comunidad, de los grupos vulnerables y de los 

usuarios directos de lo construido.
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•	 Promover una economía con crecimiento sostenible.

•	 Ayudar a aminorar y erradicar la miseria y la pobreza de grupos vulnerables.

•	 Generar empleo directo e indirecto así como voluntariado.

ÉTICA Y GOBIERNO

En COCONAL nos alineamos a nuestros valores, códigos éticos y responsabilidad social, lo 

que nos permite ser una compañía transparente y confiable, experta en la toma de adecua-

das decisiones y en mejora continua; que protejan y estimulen a nuestros grupos de interés.

PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

Se entiende por planeación estratégica al proceso administrativo que desarrolla y mantiene 

una relación variable entre la misión y los recursos de la organización, contemplando la 

adaptación de la empresa a los continuos cambios del mercado.

Desde el inicio, nuestra misión ha sido promover, contratar y realizar la construcción y 

concesión de proyectos de infraestructura con calidad, en tiempo y con un costo óptimo, 

cumpliendo con ello las expectativas que demandan nuestros usuarios, clientes y accio-

nistas. Como parte de nuestra visión es necesario incrementar nuestra participación en 

los servicios de infraestructura con tecnología, innovación, sustentabilidad, confiabilidad, 

calidad y personal calificado, preservando el medio ambiente y contribuyendo al bienestar 

de la sociedad.

Nos regimos mediante un reglamento interno que contiene de forma detallada las dis-

posiciones obligatorias para trabajadores y patrones con el objetivo de lograr una relación 

armoniosa entre ambas partes, permitiendo la funcionalidad y productividad de la empresa 

y de todos sus programas, y regulando todas las acciones y obligaciones de la compañía, 

respetando los derechos humanos del personal que la conforma.

Sabemos que para lograr una adecuada planeación estratégica es fundamental realizar 

con frecuencia análisis internos y externos a fin de determinar los objetivos a seguir, tanto 

a nivel general de la empresa como en la individualidad de cada proyecto. Del mismo modo, 

en COCONAL buscamos difundir una cultura laboral cimentada en los valores institucio-

nales que nos son característicos y que sin duda alguna simbolizan el motor que impulsa a 

nuestro país a salir adelante, que promueven un eficaz desarrollo del sector, y que proyectan 

sólidamente la imagen de un México en desarrollo. Esto es lo que nos hace diferentes y así 

es como construimos el futuro.
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SOCIEDAD Y MEDIO AMBIENTE

Porque mantenemos un compromiso con la sociedad y el medio ambiente, buscamos cons-

tantemente mejoras que nos permitan poner en marcha una serie de programas que brinden 

apoyo a nuestros grupos de interés, como lo son:

• Ayuda para ti tulación a nuestros colaboradores.

• Programa de becas a nivel maestría para los colaboradores.

• Nos regimos mediante nuestro código de éti ca y conducta con el objeti vo de prevenir 

prácti cas de anti corrupción y cualquier afectación a los derechos humanos.

• Aplicación de programas de acciones socio ambientales.

• Campañas de reciclaje de papel, plásti co y cartón y acopio de pilas y baterías para su 

posterior reciclaje.

• Programa para el ahorro de energía eléctrica.

• Correcta disposición de residuos electrónicos y peligrosos.

• Programas de reforestacion y adopción de escuelas.

MISIÓN
Somos una organización que pro-
mueve, contrata y realiza la cons-
trucción y concesión de proyectos 
de infraestructura con calidad, en 
tiempo y costo, cumpliendo las ex-
pectativas de satisfacción y rentabi-
lidad de nuestros usuarios, clientes 
y accionistas. 

VISIÓN
Incrementar nuestra participación en 
los servicios de infraestructura con 
tecnología, confi abilidad, calidad y 
personal califi cado, preservando el 
medio ambiente para contribuir al 
bienestar de la sociedad.

ESR_2016_sept17.indb   16 03/10/17   11:28
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PROGRAMA SUSTENTA MASS

Es un hecho que algunas acciones realizadas por el hombre afectan al medio ambiente. La 

construcción de caminos y carreteras, presas, puertos maríti mos, aeropuertos y desarrollos 

urbanos repercuten no solo en el desarrollo económico y poblacional, sino también en el 

equilibrio de la naturaleza.

Es por eso que una fortaleza de nuestra empresa es la búsqueda conti nua de la mejora 

en diversos aspectos: en calidad humana, en calidad de servicio y en la preservación del 

medio ambiente. Como parte de este esfuerzo se diseñó el programa SUSTENTA MASS, 

el cual está enfocado a las acciones sociales y ambientales, centradas en reducir los daños 

causados, proteger las especies, resguardar los recursos naturales, recuperar el equilibrio y 

preservar el medio ambiente.

VALORES

• Prestigio profesional
• Seguridad
• Capital humano
• Calidad
• Sustentabilidad
• Honestidad
• Rentabilidad
• Liderazgo
• Innovación
• Responsabilidad

Demolición y retiro de puentes carretero y ferroviario 

del Canal Tepalcates, Manzanillo, Colima.
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En SUSTENTA MASS mantenemos un compromiso real por el cuidado y respeto del 

medio ambiente bajo severas políticas de calidad ambiental y regidos bajo la Norma ISO 

14001:2004, la cual permite la planificación, ejecución, evaluación, adecuación de proce-

dimientos y aplicación de medidas correctivas. De este innovador programa penden cuatro 

líneas: ambiente, seguridad en el trabajo, salud, y sociedad; abarcando con ello las prioridades 

de sustentabilidad y generando campañas permanentes para manejo de residuos, uso de Equi-

po de Protección Personal (EPP), y manejo de maquinaria, entre otros factores.

A partir del 2004 COCONAL sentó las bases para la ejecución de este proyecto desde 

una perspectiva de cuidado al ambiente y cumplimiento de la legislación ambiental vigente, 

pues sabemos que como parte de un buen desempeño de las actividades constructoras es 

prioritario gestionar la calidad, el ambiente y la seguridad, así como vigilar el cumplimiento 

de los estándares de calidad requeridos por la ley. Por ello, SUSTENTA MASS tiene como 

prioridad el cumplimiento de las leyes, reglamentos y normas ambientales, que van de la 

mano con la seguridad y salud en el trabajo.

El logotipo creado para SUSTENTA MASS 
se compone por la palabra SUSTENTA como 
base del programa, el acrónimo MASS (Me-
dio Ambiente, Seguridad y Salud) y también 
incorpora al centro el ícono universal de 
reciclado que a su vez se compone de tres 
flechas que representan cada una de las tres 
letras “R” de Reduce, Reusa y Recicla. Por úl-
timo dos círculos concéntricos que separan 
y a la vez encierran a los elementos antes 
descritos. El color verde del logotipo asocia 
vida, naturaleza y medio ambiente.
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Construcción del libramiento Ciudad 

Valles Tamuín, San Luis Potosí.

NOS ENFOCAMOS EN REDUCIR LOS 
DAÑOS CAUSADOS, PROTEGER A 
LAS ESPECIES, RESGUARDAR LOS 

RECURSOS NATURALES, RECUPERAR 
EL EQUILIBRIO Y PRESERVAR EL 

MEDIO AMBIENTE

ESR_2016_sept17.indb   19 03/10/17   11:28



Construcción del viaducto alterno 

(segunda etapa), Puerto Progreso, Yucatán.
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ÉTICA

En él sustentamos todas nuestras 

acti vidades bajo las buenas prácti -

cas de un gobierno corporati vo, con 

base en la transparencia, la equidad 

y la rendición de cuentas de nues-

tras acti vidades. De manera mensual 

se llevan a cabo juntas de Consejo, 

y semanalmente las juntas con el 

Comité Directi vo, a fi n de mantener 

informadas a todas las áreas de los 

resultados y metas a lograr.

Los valores principales que nos rigen son: presti gio profesional, se-
guridad, capital humano, calidad, sustentabilidad, honesti dad, renta-
bilidad, liderazgo, innovación, colaboración y responsabilidad. Todos 
ellos valores éti cos que promueven la construcción del bien común, 
las buenas relaciones laborales, personales, de la comunidad y con el 
ambiente. Por lo anterior, contamos con un Comité de Éti ca que vela 
su cumplimiento y que se conforma de la siguiente manera:
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Además, con el fin de alcanzar un desarrollo sostenible contamos con un sistema de con-

tabilidad general que registra y clasifica los estados financieros a fin de contar con datos reales 

y oportunos como guía en la toma de decisiones. La contraloría es rigurosa en el cumplimien-

to de sus obligaciones y compromisos con terceros y rige todas sus actividades bajo contra-

tos, buscando con ello regular las obligaciones de las partes involucradas. Para ello, lograr la 

transparencia y conseguir el aprovechamiento de los recursos económicos es fundamental.

Del mismo modo, la presentación adecuada y formal de las licitaciones resulta indispensa-

ble por lo que se han establecido lineamientos que dictan la elaboración y presentación de las 

licitaciones de obra, así como la revisión de presupuestos y la concentración de documentos. 

Es por ello, que se creó el Comité de Compensaciones el cual garantiza la equidad en el 

establecimiento de remuneraciones para todos los empleados de la empresa.

Además, nos guiamos bajo los puntos esenciales en materia de derechos humanos con la 

prohibición del uso de la mano de obra infantil, trabajos forzados u obligatorios, igualdad de 

género e igualdad de trato en cuanto a género, orientación sexual, edad, condición social y 

origen étnico, dando las mismas oportunidades en temas de contratación, promoción, remu-

neración, y división de trabajo eliminando toda discriminación.

CÓDIGO ÉTICO

Plantea los principios clave que sirven como guía para todo el personal, dirigiendo las accio-

nes y conductas, y evitando un comportamiento inadecuado. Nuestro código nos compro-

mete a actuar de manera ética y responsable, promueve los valores y cultura institucional, y 

crea mecanismos de difusión, capacitación, vigilancia y solución ante situaciones que afecten 

el bien de la organización.

DERECHOS HUMANOS Y CULTURA DE LA DIGNIDAD HUMANA

Nuestra empresa conoce, respeta y apoya la protección de los derechos humanos, civiles y 

políticos como son:

•	 La libertad de opinión y expresión.

•	 La libertad de reunión pacífica y asociación.

•	 La libertad para buscar, recibir e impartir información e ideas.

•	 Eliminación de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio.

•	 Abolición del trabajo infantil y la eliminación de la discriminación en relación con el 

empleo y la ocupación.
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TRATO JUSTO Y GLOBALIDAD

Nuestra compañía opera con prácti cas de mercado honestas, transparentes y de colabora-

ción con otras empresas y organismos del sector fomentando la cadena de valor. A través del 

Departamento de Recursos Humanos se establecen las estrategias de los centros de trabajo 

y áreas de grupo garanti zando plena certeza jurídica al ejercicio de las acti vidades; además de 

servir como herramienta de consulta orientando a todos los trabajadores en el devenir de las 

áreas administrati vas, organización y funcionamiento; y de legislar y regular las obligaciones 

de las partes involucradas en cada proyecto.

Las áreas de contraloría y auditoría trabajan de manera autónoma y se encargan de dar 

seguimiento a cualquier acto de corrupción aplicando las sanciones perti nentes.

MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD

La planeación de cada proyecto toma en cuenta el crecimiento y desarrollo sostenidos y los 

aspectos ambientales, tales como recursos biológicos, que se ven necesariamente afectados 

por la construcción de las obras.

Corporativo COCONAL
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Es por lo anterior que esta área busca lograr un equilibrio entre el plan de negocio de la 

empresa, los sistemas ambientales, la calidad de vida, seguridad y salud de los trabajadores, 

y los efectos que pudiesen derivar del desarrollo de cada uno de los proyectos in situ. Por 

ello la meta a seguir es observar y ejecutar puntualmente las buenas prácticas y acciones en 

todos los proyectos de la empresa.

Así, empleando prácticas de comercialización responsable garantizamos una competen-

cia leal apegada a los lineamientos de calidad, cantidad y precio justo. Con una visión enfoca-

da en la prevención, mitigación y control de los impactos ambientales y los riesgos de trabajo 

que se presentan durante la ejecución o administración de un proyecto, buscamos la mejora 

continúa de nuestros procesos a fin de hacerlos sostenibles y seguros.

PREVENCIÓN DE LA CORRUPCIÓN

Nuestro compromiso en materia anticorrupción es vigilar, prevenir y sancionar la realización 

o promoción de negocios ilegales por parte de cualquier colaborador, subcontratista o pro-

veedor, bajo una política contra actos de corrupción en donde el principal objetivo es advertir 

y, en su caso, condenar cualquier acto que involucre corrupción hacia el interior y/o exterior 

de la empresa.

COMPROMISO

Somos un esfuerzo colectivo y estamos constituidos como una empresa íntegra gracias a la 

participación, compromiso, trabajo y entusiasmo de todos nuestros colaboradores. Nuestra 

responsabilidad va de la mano con el desarrollo del país creando nuevas fuentes de empleo 

en distintas regiones y bajo innovadores proyectos sustentados en el respeto y la preserva-

ción del medio ambiente, en el cumplimiento de los objetivos de calidad, ambiente, seguridad 

y salud, y en la implementación de nuevas tecnologías.
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SOMOS UN ESFUERZO COLECTIVO Y 
UNA EMPRESA ÍNTEGRA GRACIAS A 
LA PARTICIPACIÓN, COMPROMISO, 
TRABAJO Y ENTUSIAMO DE TODOS 

NUESTROS COLABORADORES. 

Modernización de la autopista 

México-Puebla, tercera etapa, 

Ciudad de México.
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Nivelación y limpieza del terreno 

del Nuevo Aeropuerto Internacional 

de la Ciudad de México.
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CALIDAD

Con el fi n de garanti zar un lugar de trabajo que 

ofrezca el desarrollo de nuestro capital humano, hemos 

creado también políti cas y procedimientos que pro-

muevan la permanencia y estabilidad de todo nuestro 

personal. Estamos fi rmemente convencidos de que su 

fuerza de trabajo es el mayor bien que posee la empre-

sa y por eso todos y cada uno de los miembros que aquí 

laboran reciben un trato digno e íntegro.

Estamos convencidos que sólo es a través de la integración y trabajo 
en equipo que se logra un ambiente laboral idóneo. Por ello, en la em-
presa se realizan periódicamente evaluaciones enfocadas al desem-
peño individual y colecti vo con el objeto de poder brindar incenti vos 
a quienes así lo merecen con incrementos salariales, grati fi caciones y 
promociones internas; potencializando su desempeño y contribuyen-
do con el desarrollo de carrera y una calidad de vida en la empresa.

ALGUNAS POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS:

• Reclutamiento y selección de personal

• Inclusión laboral

• Plan de carrera

• Capacitación

• No discriminación

• Benefi cios al personal

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

3,148

3,043

3,314

3,510

3,423

3,735

3,768

3,335

3,419

3,291

2,626

3,342FUERZA DE TRABAJO 
PROMEDIO 2016

3,135
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AÑOS PROMEDIO

34

3

EDAD

ANTIGÜEDAD*

2,478

3,304

826 OFICINA

OBRA

75%

25%

TIPO DE TRABAJO

2,797

3,304

507 MUJERES

HOMBRES

COLABORADORES: GÉNERO

*El año promedio de antigüedad 
es bajo por la cantidad de perso-
nal temporal en obra.

EMPLEABILIDAD

Nuestros colaboradores son una parte funda-

mental para alcanzar las metas propuestas, es 

por eso que mantenemos con ellos un com-

promiso de remuneraciones justas y compe-

titivas, trabajando en un entorno de respeto, 

seguridad, sin corrupción ni discriminación, y 

respetando todos sus derechos establecidos 

por la ley. Además, buscamos generar su de-

sarrollo continuo a través de cursos y progra-

mas enfocados en el crecimiento personal y 

profesional, campañas de salud y conciencia 

social, y fomentando una comunicación di-

recta con el objetivo de generar un ambiente 

de trabajo cálido y agradable que promueva y 

motive la permanencia y estabilidad de nues-

tros colaboradores.

Del mismo modo hemos creado una po-

lítica de traslado cuyo objetivo es que nues-

tros colaboradores, al cierre de un proyecto, 

puedan reubicarse inmediatamente en otro, a 

fin de evitar la separación laboral. Pero, si por 

alguna razón un miembro del personal sale de-

finitivamente de la empresa, se le garantizará 

en todo momento el otorgamiento de las pres-

taciones conforme a la ley.

Gracias a nuestra política de puertas abier-

tas hemos mantenido una comunicación clara 

y directa entre todos los colaboradores, flexi-

bilizando las relaciones interpersonales entre 

los distintos grupos y logrando la integración, 

colaboración y trabajo en equipo cuyos objeti-

vos van encaminados hacia un mismo fin. 
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También contamos con una política de apoyo laboral para mujeres y 

hombres en condiciones de desventaja y el cual tiene como objetivo prin-

cipal fomentar la igualdad de oportunidades y el respeto de los derechos 

laborales; así como promover la equidad de género.

GESTIÓN DEL CAPITAL HUMANO

Mediante el programa SUSTENTA MASS buscamos la implementación de 

un sistema de administración de operación así como el establecimiento 

de conductas y prácticas sistemáticas que regulen la actuación del per-

sonal operativo. Sabemos que resulta fundamental su actuación honesta 

y responsable, y que su participación en el trabajo como miembros de un 

equipo garantiza un servicio de excelencia en calidad y trato.

Para lograrlo, nos enfocamos en mantener los canales de comunica-

ción abiertos a fin de mejorar nuestro desempeño, y es por ello que conta-

mos con vías de denuncia en donde se atienden comentarios, peticiones, 

sugerencias y acusaciones sobre asuntos que no cumplan con nuestro có-

digo de ética y políticas internas.

Nuestro manual de políticas de recursos humanos contiene las princi-

pales funciones administrativas así como los lineamientos generales que 

regulan las estrategias de operación, formación, desarrollo y retención del 

personal, así como los requisitos y beneficios que deberán observarse. 

También, como parte de nuestras políticas, rechazamos y sancionamos 

terminantemente la aplicación de castigos y abusos, fomentando en su 

lugar una política de respeto y compañerismo. Además, nuestro manual 

establece los diversos cuestionamientos que surgen de la ejecución del 

trabajo a fin de garantizar que los valores de la empresa se apliquen en el 

trato diario a su mayor bien: el capital humano.

AÑOS PROMEDIO

34

3

EDAD

ANTIGÜEDAD*

2,478

3,304

826 OFICINA

OBRA

75%

25%

TIPO DE TRABAJO

2,797

3,304

507 MUJERES

HOMBRES

COLABORADORES: GÉNERO

*El año promedio de antigüedad 
es bajo por la cantidad de perso-
nal temporal en obra.

15% 85%
COLABORADORES

COCONAL
2016
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BALANCE TRABAJO FAMILIA

Como bien sabemos, encontrar el balance adecuado entre el trabajo y la familia es muy difícil. 

Creemos que combinar con éxito el trabajo, los compromisos familiares y la vida personal 

resulta fundamental para el bienestar de todos. Contar con un tiempo libre de calidad genera 

beneficios adicionales a la salud física y mental de los individuos.

Por eso hemos desarrollado algunas políticas, alianzas y convenios que benefician tanto a 

nuestro personal como a sus familiares:

•	 Ayuda económica por matrimonio.

•	 Permisos especiales.

•	 Préstamos económicos.

•	 Apoyos económicos por pago de renta en obra.

•	 Salidas mensuales al lugar de origen.

•	 Convenios con diversas instituciones educativas para la obtención  

de becas de nuestros colaboradores.

•	 Seguro de vida a personal técnico.

•	 Comedor.

•	 Gastos funerarios.
Ampliación de la pista y construcción de la plata-

forma comercial del Aeropuerto Internacional de 

Huatulco, Oaxaca.

SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

La prevención de accidentes y en-

fermedades laborales es uno de 

nuestros objetivos principales; para 

lograrlo, cada uno de los proyectos 

cuenta con un responsable de segu-

ridad y salud en el trabajo que iden-

tifica los peligros, evalúa los riesgos 

e implementa medidas y controles 

para la prevención.

Mediante las Comisiones Mixtas 

de Seguridad e Higiene buscamos un 

lugar seguro y saludable para todo 

nuestro personal. 
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El aprendizaje individual sin duda se tra-

duce en beneficio para cada obra de infraes-

tructura, por lo que hacemos lo necesario para 

que todo el personal adquiera una amplia ex-

periencia y profundice en su desarrollo. Busca-

mos que todo el personal reciba una constante 

capacitación, además de asegurarnos de que 

al igual que ellos, los materiales y equipos 

cumplan con los estándares de calidad.

Como sabemos que la protección es una 

obligación, resulta vital que los trabajadores 

utilicen un equipo de seguridad adecuado 

para las funciones que van a desempeñar, mis-

mo que la propia empresa proporciona; para 

ello se elaboró una cartilla de equipo de pro-

tección personal en donde se indica el equi-

po de protección mínimo que se debe portar 

según la actividad a realizar. Del mismo modo 

utilizamos una cartilla de manejo de residuos y 

una más para el uso de maquinaria con cabina.

Rehabilitación estructural del pavimento 

mediante losas de concreto hidráulico, 

carretera Puebla-Acatzingo, Puebla.

Construcción de puente vehicular en calle 7 

y Av. Pantitlán, Municipio de  

Nezahualcóyotl, Estado de México.
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Además, con la finalidad de aislar a los 

trabajadores de factores ambientales que pu-

dieran provocar directamente enfermedades 

o accidentes, hemos incorporado maquinaria 

provista de cabinas que reducen los niveles 

sonoros de las máquinas, evitan la inhalación 

de humos y gases, minimizan la exposición al 

polvo y disminuyen el riesgo de impacto de 

algún tipo de proyectil y la afectación del sol.

Se invirtieron en 2016 $ 2,206,000 usd en 

dos plantas de asfalto capaces de funcionar 

con diesel y gas natural 

Así, promovemos condiciones, hábitos y 

prácticas de trabajo saludables, además de 

realizar campañas de vacunación, campañas 

visuales, comunicados internos de salud, y fo-

mentar el ejercicio y la cultura del deporte.

MAQUINARIA CON CABINA

92

115

2014 2015

No. DE 
MÁQUINAS
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ACTIVIDADES SOCIALES, CULTURALES Y DEPORTIVAS

RETO CICLISTA 200 K COCONAL 

Con el objeti vo de promover la integración con la comunidad, el reto ciclista COCONAL ti ene 

como salida la primera caseta de la autopista Durango-Gómez Palacio, la meta es la caseta 

León Guzmán, Durango. Es un recorrido con un total de 200 km que se cubre en once horas 

aproximadamente (6:00 am a 5:00 pm). 

En la edición 2016 parti ciparon más de 400 personas. Adicionalmente, contamos con el 

apoyo de 70 personas entre colaboradores, trabajadores, paramédicos, etc. El total de los 

costos del evento, esti mado en $400,000 son cubiertos por COCONAL.
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Nivelación y limpieza del terreno del Nuevo Aeropuerto 

Internacional de la Ciudad de México.

Equipo de futbol de COCONAL.

Corporativo COCONAL.
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CAPACITACIÓN Y DESARROLLO HUMANO

Como ya se ha venido comentando, cada uno de nuestros empleados conforma el rostro 

de la empresa y es por ello que constantemente reciben capacitación, campañas de buenos 

hábitos y documentos concretos donde se inculca un alto grado de responsabilidad.

 

Otra función de la capacitación es dar a conocer los lineamientos para trabajar de una 

forma saludable y sin riesgos. La actualización y desarrollo conti nuos de estos programas de 

capacitación favorecen a elevar la calidad de vida de los empleados, la calidad de los produc-

tos y los servicios que la empresa ofrece.

Todos nuestros cursos están enfocados al crecimiento personal y al desarrollo profesional. 

Del mismo modo, consideramos que el atraso educati vo merma nuestro desempeño, por lo 

que se procura brindar apoyos, en comunión con el Insti tuto Nacional para la Educación de 

los Adultos (INEA), para fomentar el aprendizaje conti nuo de todo el personal mediante las 

siguientes políti cas:

• Políti ca de inducción.

• Políti ca de capacitación.

• Políti ca de término de estudios.

• Políti ca de apoyo para tesis.

• Apoyos económicos para el estudio de        

diplomados, maestrías o especialidades.

• Apoyo para la realización de cursos.

TOTAL DE INVERSIÓN EN 
CAPACITACIÓN 2016

Cursos $ 697,739.78

Aportaciones a la CMIC $ 158,940.00

Diplomados $ 150,333.00

Maestrías $ 201,180.56

TOTAL $ 1,208,193.34 

277PERSONAL CAPACITADO
POR DEPARTAMENTO 2016

DIRECCIÓN Y GERENCIA
MEDIO AMBIENTE

MAQUINARIA
CONSTRUCCIÓN
CONTABILIDAD

RECURSOS HUMANOS
FISCAL

PROMOCIÓN Y CONCURSOS
JURÍDICO

CONCESIONES
SISTEMAS

STAFF OFICINA CENTRAL*

36
36
24
58
9
11
19
28
1
3
2

50

57%

43% OBRA

OFICINA

CAPACITACIÓN EN 
HORAS HOMBRE 2016

1,098 HORAS

* Taller impartido en junio  donde participaron todos 

los integrantes de COCONAL, excepto Directores y 

Gerentes.
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Construcción pilas de apoyo, refinería Ing. 

Antonio M. Amor, Salamanca, Guanajuato.

10 20 30 40 50 60

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

2
1

56
2

9
4

6
2

22
3

9
2

38
6

13
4

38
4

40
6

16
3

7
6

COLABORADORES
CAPACITADOS
CURSOS
IMPARTIDOS

CAPACITACIÓN IMPARTIDA 2016
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ALGUNOS CURSOS IMPARTIDOS:

•	 Rombo de seguridad.
•	 Reglamento interno de trabajo.
•	 Residuos de manejo especial: residuos valorizables.
•	 Introducción de seguridad y medio ambiente a los trabajos del 

nuevo Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México.
•	 Enfermedades de transmisión sexual.
•	 5 de junio: día mundial del medio ambiente.
•	 Consumo racional del agua.
•	 Importancia del uso del casco de seguridad.
•	 Orden y limpieza en el área de trabajo.
•	 Conozca su lugar de trabajo.
•	 Inducción de trabajo: seguridad, medio ambiente y salud.
•	 ¿Qué es una condición insegura y qué es un acto inseguro?

Así, nuestra política garantiza el desarrollo integral de todos nuestros colaboradores, ade-

más de que contribuye a mantener un buen clima laboral, y genera un sentido de pertenencia 

y trabajo en equipo.

OPASA Toluca -Zitácuaro.

Taller central.
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PROGRAMA DE ALFABETIZACIÓN  

Por medio de la campaña de alfabeti zación, nuestros colaboradores podrán obtener el cer-

ti fi cado de estudios de los niveles de primaria y secundaria. En 2016 contamos con 14 per-

sonas inscritas para concluir la primaria y/o secundaria.
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RELACIONES LABORALES

Dentro del programa SUSTENTA MASS se marcan los lineamientos generales que regu-

lan estrategias de operación, formación, desarrollo y retención del personal, garanti zando el 

buen trato.

Corporativo COCONAL.

Taller central.

Reconstrucción de base 
hidráulica y carpeta 

asfáltica, caminos 
Veracruz Sur, Veracruz.
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CONDICIONES DE TRABAJO 

Y PROTECCIÓN SOCIAL

La seguridad resulta de vital importancia y es 

por ello que se busca preservar la salud y la 

integridad fí sica de los trabajadores en todo 

momento y ante cualquier circunstancia, dis-

minuyendo riesgos y elevando las condiciones 

de trabajo. Con ello se busca alcanzar una ma-

yor producti vidad y una mejor relación no solo 

con los clientes sino también entre nuestro 

personal. Mantener un trabajo libre de riesgos 

y enfermedades es nuestro compromiso.

INVERSIÓN EN EQUIPO DE SEGURIDAD

2014 $ 1’744,500.00

2015 $ 1’918,282.00

2016 $ 2’198,080.00

DIÁLOGO SOCIAL (COMUNICACIÓN SOCIAL)

Porque sabemos que la comunicación es esencial para mantener las relaciones, fomentamos 

un vínculo estrecho con cada uno de nuestros colaboradores, manteniéndolos informados 

sobre asuntos relevantes y cambios importantes que le afectan a la organización, mediante 

comunicados internos o juntas.

Nuestra meta es la vinculación con la comunidad, con el progreso y con la construcción 

de un México más efi ciente. Por ello resulta fundamental fomentar la comunicación entre 

todo el personal que labora en COCONAL, esto con el propósito de que las funciones ope-

rati vas se ejecuten de forma correcta, mediante una comunicación efecti va que permita las 

relaciones interpersonales entre los disti ntos grupos de la organización y propicie un clima 

laboral idóneo enfocado en la integración, colaboración y trabajo en equipo para encaminar 

los objeti vos hacia un mismo fi n.  

Construcción de la 
segunda etapa de la 
autopista Zitácuaro-
Querétaro, Ramal 
a Valle de Bravo, 
Estado de México.
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Construcción de puentes Thaxie, ferrocarril 

y viborillas, carretera Atlacomulco, 

Estado de México.

43

NUESTRO COMPROMISO ES 
MANTENER UN TRABAJO LIBRE 
DE RIESGOS Y ENFERMEDADES.
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Campaña de reforestación, día mundial del 

medio ambiente, Atilalaquia, Estado de Hidalgo.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

La responsabilidad social empresarial es una necesidad actual para asegurar la sustentabilidad 

de la compañía a largo plazo; la visión, misión y políti cas de nuestra empresa se rigen bajo las 

dimensiones de responsabilidad social trabajando constantemente en el camino de la mejora 

conti nua. Es por ello que fomentamos y adoptamos en nuestro quehacer diario los cuatro 

pilares de la responsabilidad social: calidad de vida en la empresa, éti ca empresarial, vincula-

ción con la comunidad, y cuidado y preservación del medio ambiente; pilares donde nuestras 

metas y objeti vos se sustentan.

Como empresa socialmente responsable tomamos en cuenta que todas nuestras acti vi-

dades repercuten, positi va o negati vamente, en la calidad de vida de los empleados y de las 

comunidades en donde realizamos operaciones. Sabemos que la responsabilidad social nos 

ayuda a mantener a nuestro personal y grupos de interés dentro de un ambiente de trans-

parencia, éti ca y confi anza que facilita la toma de decisiones. Asimismo somos una sociedad 

que impulsa la competi ti vidad responsable y las buenas prácti cas de desarrollo profesional 

entre nuestros empleados y colaboradores.

COMUNIDAD

Ser una empresa socialmente responsable implica realizar estrategias 
integrales de servicio y de planeación interna, y mantener una visión 
de negocio que integre el respeto por las personas, por la comunidad 
y por el medio ambiente, en la construcción del bien común.
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El 1 de marzo de 2014 recibimos, por primera vez, el distintivo ESR 2014 por cumplir los 

estándares de Empresa Socialmente Responsable. Adicionalmente esto nos permitió crear 

nuevos procesos que permiten la continuidad de los proyectos para futuras generaciones 

utilizando como base los lineamientos establecidos por el Centro Mexicano para la Filan-

tropía, A.C., además de generarse un compromiso en la implementación, documentación y 

evaluación a fin de obtener un proceso de mejora continua en relación a la gestión de la 

responsabilidad social.

Obtuvimos el distintivo de EMPRESA SOCIALMENTE RESPONSABLE  basando nuestra 

labor en el DECÁLOGO que como empresa socialmente responsable nos compromete a:

1.	 Promover e impulsar una cultura de competitividad responsable que busque las me-

tas y el éxito del negocio, contribuyendo al mismo tiempo al bienestar de la sociedad.

2.	 Hacer públicos nuestros valores, combatir interna y externamente prácticas de co-

rrupción y desempeñarnos con base en un código de ética.

3.	 Vivir esquemas de liderazgo participativo, solidaridad, servicio y respeto a los dere-

chos humanos y a la dignidad humana.

4.	 Promover las condiciones laborales que favorezcan la calidad de vida y el desarrollo 

humano y profesional de toda nuestra comunidad (empleados, familiares, accionistas 

y proveedores).

5.	 Respetar el entorno ecológico en todos y cada uno de los procesos de operación y 

comercialización, además de contribuir a la preservación del medio ambiente.

6.	 Identificar las necesidades sociales del entorno en que operamos y colaborar en su 

solución, impulsando el desarrollo y mejoramiento de la calidad de vida.

7.	 Identificar y apoyar causas sociales como parte de nuestra estrategia de acción 

empresarial.

8.	 Invertir el tiempo, talento y recursos en el desarrollo de las comunidades en las que 

operamos.

9.	 Participar, mediante alianzas intersectoriales con otras empresas, organizaciones de 

la sociedad civil, cámaras, agrupaciones y/o gobierno, en la discusión, propuestas y 

atención de temas sociales de interés público.

10.	Tomar en cuenta e 

involucrar a nuestro 

personal, accionistas y 

proveedores en nues-

tros programas de inver-

sión y desarrollo social.
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Confi amos en que el buen manejo de la responsabilidad social nos ayudará a mantener 

a nuestro personal y grupos de interés dentro de un ambiente de transparencia, éti ca y con-

fi able que facilite la toma de decisiones, puesto que buscamos alinear nuestro pensamiento 

y actuación como individuos con el objeti vo de crear una cultura cimentada en valores que 

impulsen una imagen positi va de México en el mundo. Como parte de nuestro compromiso, 

este año logramos el refrendo del disti nti vo ESR.

47

Villahermosa.

Taller Central Atitalaquia.

CADENA DE VALOR Y CAMPAÑAS SOCIALES

Porque buscamos crear una cultura cimentada en 

valores que impulsen el desarrollo de nuestro país, 

promovemos algunas campañas como:

• Rehabilitación de escuelas rurales.

• Alfabeti zación.

• Reforestación de áreas verdes.

• Aprovechamiento sustentable de recursos.

• Campaña de donación de ropa y juguetes a ni-

ños en situación de pobreza extrema.

• Campaña de desarrollo de las capacidades 

priorizando la seguridad de las personas a tra-

vés de la implementación de una cultura de 

cuidado del medio ambiente, seguridad, y sa-

lud en el trabajo.

• Campaña de vacunación.

• Capacitación de producti vidad.

• Concienti zación ambiental, dentro y fuera de 

la organización.

• Concienti zación acerca de los riesgos laborales.

• Acti vidades de integración y fomento al deporte.

• Adhesión a campañas gubernamentales.

• Rehabilitación y limpieza de áreas públicas.

• Vinculación con universidades e insti tuciones 

educati vas.

• Capacitación en materia de seguridad y medio 

ambiente.

Malpaso.
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Como parte de nuestra tarea, brindamos apoyo, mediante campañas permanentes, a las 

comunidades rurales y grupos marginados que habitan en las zonas de obra, fomentando 

la parti cipación de los empleados y promoviendo una cultura de responsabilidad social.

48

Campaña de reforestación en 

Villahermosa, Tabasco.

Alumnos de la

primaria Vicente Suárez, Hidalgo.

Campaña de reforestación, 

Malpaso, Chiapas
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Entre las campañas que hacemos en COCONAL, está la de donación de ropa, alimentos 

y juguetes a través de la Fundación Todos Ayudando Unidos (TAU) A.C. En la Fundación TAU 

se trata de ayudar a los niños en una situación de pobreza extrema, desnutrición o aban-

dono. La Fundación brinda atención médica y los educa para formar personas producti vas 

dentro de la sociedad.
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Como lo hemos mencionado anteriormente, en COCONAL nos preocupamos por ayu-

dar a las comunidades donde tenemos algunas obras. Es por ello que hicimos una campaña 

de recuperación urbana en la Colonia Emiliano Zapata, Autopista México-Puebla. Con esto 

logramos abarcar 810 m2 de mejoramiento de parque y 2 000 m2 de recuperación urbana. 

COLONIA EMILIANO ZAPATA

CANT. UNIDAD NOMBRE DE EJEMPLAR TIPO ALTURA

150 pieza Helecho Sprengeri Arbusto 25 cm

80 pieza Lavanda Arbusto 35 cm

50 pieza Portulaca Cubresuelo 4 cm (rastrero)

50 pieza Tradescandia Cubresuelo 4 cm (rastrero)

20 pieza Kalanchoe Suculenta 35 cm

20 pieza Ficus Árbol 1 m

12 pieza Palma Abanico Árbol 1 - 1.5 m

10 pieza Granadas Árbol 1 m

10 pieza Higo Árbol 35 cm

$ 45,000
 

INVERSIÓN EN 

MANO DE OBRA, 

MATERIALES E 

INSUMOS

COLONIA EMILIANO ZAPATA
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CAMPAÑA DE REHABILITACIÓN DE ESCUELAS RURALES

Como cada año, en conmemoración del aniversario de nuestra compañía, se realiza la 

campaña de rehabilitación de escuelas rurales dentro de las comunidades aledañas a los 

proyectos que se encuentran en ejecución en todo el territorio nacional. Ésta es una de 

las campañas de mayor impacto social donde buscamos promover la educación y mejorar las 

condiciones de estudio de los alumnos de escuelas de bajos recursos en todo el país.

INVERSIÓN 2015 INVERSIÓN 2016

$ 158,990.00 $ 791,300.00

9 estados 8 estados

13 proyectos 8 proyectos

14 escuelas beneficiadas 10 escuelas beneficiadas

2,896 alumnos 1,953 alumnos

10
ESCUELAS 
BENEFICIADAS

1,953
ALUMNOS

BENEFICIADOS
8
PROYECTOS

8
ESTADOS DE 
LA REPÚBLICA

INVERSIÓN
$ 791,300
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En 2015 se rehabilitaron escuelas en 9 estados de la República. Sin embargo, este año, 

logramos beneficiar a 2,208.00 alumnos instalando bebederos escolares en 8 estados. 

ESTADOS BENEFICIADOS 

NO. ESTADOS

1 Estado de México

2 San Luis Potosí

3 Hidalgo

4 Tabasco

5 Chihuahua

6 Jalisco

7 Yucatán

8 Durango

9 Colima

10 Veracruz

11 Sonora

12 Puebla

INVERSIÓN SOCIAL

A través de nuestra participación en programas sociales y gubernamentales contribuimos a 

reducir la desigualdad social y a fortalecer el capital social natural y humano de las regiones 

en donde se desarrollan cada uno de nuestros proyectos.

En COCONAL realizamos programas que ayudan al mejoramiento del nivel y calidad 

de vida de los integrantes de las comunidades, a través de mejoras y cambios tanto en el 

medio ambiente como en algunas escuelas en donde se ejecutan nuestros proyectos, por 

ello organizamos campañas de alfabetización; campañas de implementación de una cultura 

de cuidado al medio ambiente; campañas de seguridad y salud en el trabajo; y programas de 

capacitación permanente dirigidos a todo el personal, los cuales se establecen mediante un 

vínculo entre el responsable del proyecto y el área de recursos humanos a fin de asegurar la 

competencia y el desarrollo de habilidades de todo el personal.

La inversión total en 2016,
entre rehabilitación y

bebederos fue de 
$ 1’291,490.00
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53Escuela Iztaccíhuatl, Durango.

Escuela Secundaria No. 0643 y Celestin Freinet. 

Turno matutino y vespertino, Ixtapaluca, Estado de México.

Dentro de los logros alcanzados hemos conseguido la rehabilitación de varias escuelas 

rurales ubicadas en los territorios donde se han ejecutado proyectos; la renovación de las 

instalaciones de determinados jardínes de niños, la fabricación de juegos y macetas uti lizando 

neumáti cos reciclados, y en algunos casos el apoyo con equipamiento de sillas o pupitres 

para los salones; hemos donado paquetes escolares y en ciertos casos trabajamos en equipo 

con los padres de familia para pintar las escuelas. 
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Chalco.

Rehabilitación y limpieza de 

1.5 km de calles y vialidades 

en la localidad de Escalón, 

Municipio Jiménez, 

Chihuahua. 

POBLACIÓN BENEFICIADA: 

757 PERSONAS.

Adicional, hicimos una donación de tubos para el 

drenaje de una colonia donde tenemos una planta de 

asfalto. Todos estas aportaciones y trabajo es gracias 

al esfuerzo y parti cipación de cada uno de nuestros 

trabajadores.
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DIFUSIÓN 

Como parte de nuestro compromiso éti co estamos comprometi dos a crear mecanismos de 

difusión de los valores y la cultura insti tucional con el objeti vo de contribuir en la construc-

ción de una sociedad sustentable.

Pláticas de reforestación.
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SONORA

CHIHUAHUA

NUEVO LEÓN

DURANGO

TAMAULIPAS

SAN LUIS POTOSÍ

GUANAJUATO

QUERÉTARO

HIDALGO

VERACRUZ

CD. DE MÉXICO

JALISCO

EDO. DE MÉXICO

PUEBLA

GUERRERO

OAXACA 

TABASCO

YUCATÁN

CHIAPAS

281

445

22

1,376

191

796

106

239

365

345

222

369

3,152

46

48

5

542

739

17

DISTRIBUCIÓN 
DEL PERSONAL 

POR ENTIDAD 2016

TOTAL    9,306
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SONORA

CHIHUAHUA

NUEVO LEÓN

DURANGO
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CD. DE MÉXICO
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48

5
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739
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DISTRIBUCIÓN 
DEL PERSONAL 

POR ENTIDAD 2016

TOTAL    9,306
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Cd. Isla La Tinaja.

Puente Miguel Alemán.

OPASA Toluca-Zitácuaro.

CREACIÓN DE EMPLEO Y DESARROLLO DE HABILIDADES

COCONAL busca crear nuevas fuentes de empleo y de ingresos para las comunidades en 

donde se desarrollan los proyectos a lo largo y ancho del territorio nacional, por ello contra-

tamos in situ como trabajadores a los integrantes de la propia comunidad.

Reconocemos que cada obra de ingeniería lleva la idea, el esfuerzo y las soluciones de 

un trabajo sólido. En COCONAL, contamos de forma permanente con 3,305 empleados 

promedio al año. Sin embargo, se han generado 9,306 empleos en 18 estados de la Repú-

blica Mexicana durante las obras construidas en el 2016. 

3,305
EMPLEADOS

18
ESTADOS

81%
IN SITU
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NUESTRO MAYOR BIEN: 
EL CAPITAL HUMANO
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Construcción del viaducto alterno, 

Puerto Progreso, Yucatán.
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MEDIO AMBIENTE

SUSTENTA MASS

En COCONAL trabajamos en el área de medio ambiente y seguridad desde el 2004, sin 

embargo, el programa SUSTENTA MASS se creó a parti r del 2013 como un programa de 

acciones socio ambientales cuyo principal objeti vo es contribuir de manera efi ciente a man-

tener un mundo mejor, incorporando de manera decidida e insti tucional la evolución de los 

programas ambientales anteriores y como desarrollador de una mejor infraestructura.

La idea fundamental es recuperar el equilibrio 

natural del medio ambiente, prolongar la existencia 

de las especies y los recursos, y lograr su renovación 

natural en conjunción y armonía con el desarrollo y 

crecimiento de la población.

Nuestra fi nalidad es el desarrollo de la infraestructura carretera, 
aeroportuaria, hidráulica y de las comunicaciones en general y que 
éstas sean efi cientes y competi ti vas; que garanti cen al país una in-
fraestructura moderna y sufi ciente; que promueva la prestación de 
servicios de calidad; y que responda a las expectati vas de la ciudadanía 
y al desarrollo sustentable del país, preservando así el medio ambiente 
y la seguridad. Para ello hemos creado el programa SUSTENTA MASS.
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Así, SUSTENTA MASS se ocupa de lo siguiente:

•	 Observar y ejecutar puntualmente las buenas prácticas y acciones en todos los pro-

yectos de la empresa, influyendo positivamente en los mismos;

•	 crear nuevos conocimientos mediante información directa y canalizada a través de 

campañas internas;

•	 vigilar congruentemente las acciones de la empresa; 

•	 cumplir con los requisitos legales y del cliente;

•	 procurar un nuevo modo de vida digno para todos los colaboradores y sus familias.

Además de realizar de forma constante y permanente campañas informativas sobre los 

recursos ambientales y su correcta preservación. Especialmente, pone énfasis en la celebra-

ción del Día Mundial del Medio Ambiente, con la reforestación de áreas verdes con especies 

nativas y del Aniversario de COCONAL, con la rehabilitación de escuelas rurales.

DÍA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE

El Día Mundial del Medio Ambiente fue establecido 

por la Asamblea General de Naciones Unidas, es de-

cir, el órgano principal de las Naciones Unidas el día 

15 de diciembre de 1972. La celebración se lleva a 

cabo el 5 de junio y se celebra en más de 100 países. 

COCONAL aprovechando el marco de la festivi-

dad, año con año realiza campañas de reforestación 

con especies nativas en sus proyectos a lo largo de 

todo el territorio nacional. De esta manera, promo-

vemos la sensibilización de nuestra gente e incen-

tivamos la participación social y fomentamos un 

cambio de actitud hacia los temas ambientales.

Las reforestaciones son plantaciones organizadas por los responsables de cada proyecto 

con la intención de mejorar, restaurar y conservar espacios naturales degradados, como 

parques, escuelas, áreas de recreo, etc.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD

El departamento de Medio Ambiente, Seguridad y Salud enfoca sus acciones para lograr los 

siguientes objetivos:

70,905
árboles plantados

13
proyectos

62
especies
nativas

7
estados de 
la república

2534,213 m
renovados
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•	 El manejo integral de los residuos, reciclaje y disposición adecuada.

•	 La protección y aprovechamiento sustentables de los recursos naturales (reforesta-

ción, plantas de tratamiento de aguas residuales, protección de flora y fauna, explo-

tación de bancos de material).

•	 La utilización de energías sustentables.

•	 La vinculación con las comunidades vulnerables aledañas a nuestros proyectos.

•	 Promover el desarrollo de las capacidades de los trabajadores y mantener una cul-

tura de seguridad y salud entre los empleados.

•	 Campañas permanentes de alfabetización a los trabajadores.

CERTIFICACIÓN DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN

Somos una empresa con capital 100 % mexicano, competitiva en la administración y cons-

trucción de proyectos de infraestructura. Esto lo podemos ver reflejado en el Sistema de 

Gestión, herramienta que permite no desviar las acciones de organización, desarrollo hu-

mano y tecnológico, ni el compromiso permanente de cumplir con los objetivos de calidad, 

ambiente, seguridad y salud.

Somos una empresa certificada en Sistema de Gestión de Calidad ISO 9001:2008 bajo 

el rubro de “Construcción de proyectos de infraestructura del transporte, hidráulicos, ma-

rítimos, obra electromecánica y construcción de líneas de conducción de hidrocarburos”. 

Los sistemas de gestión de la calidad para la licitación de concursos y proyectos conce-

sionados requieren realizar la construcción, explotación, operación, mantenimiento y/o con-

servación de infraestructura en conformidad con los requisitos de la Norma ISO 9001:2008, 

además de contar con un manual de calidad y de elaborarse un plan de calidad que asegure 

el cumplimiento de los requisitos establecidos en las bases de la licitación.

Para todos los que integramos COCONAL, es una satisfacción el haber obtenido, a partir 

del mes de agosto de 2013 y hasta la fecha, las certificaciones ISO 9001:2008 en Sistema 

de Gestión de la Calidad; ISO 14001:2004 en Sistema de Gestión Ambiental; y OHSAS 

18001:2007 en Sistema de Gestión de Salud y Seguridad Laboral.
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PROCEDIMIENTO DE GESTIÓN DE MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD 

DEL PROGRAMA SUSTENTA MASS

Todos nuestros proyectos tiene un enfoque de gestión preventivo y cuentan con una es-

trategia preventiva de reducción, mitigación y control efectivo, anticipándose a cualquier 

impacto ambiental con la finalidad de prevenirlos.

Construcción de libramiento oriente de 

Chihuahua.

1

25

3

6

4

Iden�ficación de las 
ac�vidades del proyecto

Iden�ficación de 
peligros, riesgos e 
impactos ambientales

Evaluación de riesgos 
e impactos ambientales

Determinación 
de controles

Mejora con�nua

Implementación, 
seguimiento y 

evaluación
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OPERACIONES AMBIENTALES

Mediante el aprovechamiento sustentable de los recursos contribuimos a reducir drásti ca-

mente el impacto ambiental, así como las consecuencias del efecto invernadero, es por ello 

que de forma permanente inverti mos en energías renovables y equipo sufi ciente.

USO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS

Como parte de nuestras estrategias, promovemos una correcta gesti ón de residuos peligro-

sos, de residuos sólidos urbanos y de residuos tecnológicos; el buen manejo de sustancias 

químicas; el reciclaje de PET y el reciclaje de llantas; el tratamiento de aguas residuales (mis-

mas que después son uti lizadas para riego de áreas verdes); la protección de los recursos na-

turales conservando la fl ora y fauna regional (como la instalación de viveros y la construcción 

de pasos de fauna en las carreteras para reducir accidentes por cruce de animales); y el buen 

manejo de la energía sustentable (mediante la colocación de granjas solares e instalación de 

lámparas ahorradoras.

Construcción del distribuidor vial, Barranca de Hueyetlaco, 

Huixquilucan, Estado de México.

Ampliación de la pista y construcción de la 

plataforma comercial del Aeropuerto 

Internacional de Huatulco, Oaxaca.
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PREVENCIÓN DE LA CONTAMINACIÓN

Nos esforzamos día con día en encontrar nuevas y mejores medidas preventi vas ante la con-

taminación ambiental, y el reciclaje no solo es una de ellas sino que representa un cambio de 

acti tud, por ello promovemos las tres “R”: reducir, reuti lizar y reciclar.

MITIGACIÓN Y ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO

La disposición fi nal de los residuos nos esclarece la forma en que éstos fueron tratados, a 

cuántos se les dio un reúso, cuántos fueron reciclados fuera de la obra y cuántos dentro 

de la misma.

GESTIÓN INTEGRAL DE LOS RESIDUOS

En cada uno de nuestros proyectos se emplea el programa SUSTENTA MASS para la gesti ón 

integral de los residuos que en ellos se originan, manteniendo los pasos siguientes: genera-

ción de residuos, identi fi cación y clasifi cación, gesti ón preventi va, revalorización, reintegra-

Losción a la cadena de reciclaje y disposición fi nal.

REDUCIR REUTILIZAR RECICLAR

DISPOSICIÓN
FINAL GENERACIÓN

IDENTIFICACIÓN 
Y CLASIFICACIÓN

REINTEGRACIÓN 
A LA CADENA 
DE RECICLAJE

REVALORIZACIÓN GESTIÓN
PREVENTIVA
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LOS RESIDUOS EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN

ACCIONES PARA LA GESTIÓN DE LOS RESIDUOS

En COCONAL buscamos la opción para la gesti ón de los residuos más idónea que sea posible.

PROBLEMÁTICA
La industria de la construcción es el sector que más volu-
men de residuos genera, considerando más de 1 tonelada 
de residuo por habitante.

IMPACTO DE 
LOS RESIDUOS 

ASOCIADOS CON

Disposición incorrecta

Sitios de disposición autorizados sin una correcta gestión

El transporte de residuos con proveedores no autorizados

Gasto en obtención de nuevas materias primas por 
no valorizar los residuos 

CONTROL DE 
IMPACTOS

Control en el consumo de los recursos mediante 
“buenas prácticas”

Correcta gestión de los residuos que se generan a lo 
largo del proceso constructivo

PREVENCIÓN

MINIMIZACIÓN

REUTILIZACIÓN

RECICLAJE

COPROCESAMIENTO

DISPOSICIÓN FINAL

OPCIÓN MAS
FAVORECEDORA
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En COCONAL cubrimos el transporte para evitar tirar sólidos durante el trayecto.

TIPO DE RESIDUOS MANEJO

UNIDAD RECICLAJE COPROCE-
SAMIENTO

DISPOSICIÓN 
FINAL

CANTIDAD 
(TON)

Carpeta asfáltica (fresado) 39,386.40 0 0 1,584.70 40,971.10

Varios: plástico, metales, 
láminas, vidrio, papel, cartón

0 3.1 0 0.23 3.33

Madera 86.94 1.8 0 187.6 276.34

Material de excavación 59,588 0 0 0 59,588

Concreto de demolición 2,760.85 0 0 0 2,760.85

Elementos mezclados, 
prefabricados y pétreos

0.12 0 0 0 0.12

Metal estructural (chatarra) 55.7 136,872 0 0 136,927.7

Plástico 1 9.96 0 3.3 14.26

Cartón 0 0.559 0 0 0.559

Papel 0 0.076 0 0 0.076

PET 1.2 0.106 0 0 1.306

Aluminio 0.5 0.48 0 0 0.98

Llantas usadas 2 0 38.17 0 40.17

TOTAL ACUMULADO 240,584.79

RESIDUOS GENERADOS EN LOS PROYECTOS DEL 2016
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MANEJO DE RESIDUOS

Como parte del cuidado y respeto a nuestro entorno se realiza el aprovechamiento susten-

table de los recursos, el manejo de residuos y su reciclaje.

Aplicando los principios de responsabilidad compartida y manejo integral de residuos 

(bajo criterios de eficiencia ambiental, tecnológica, económica y social), se han implementa-

do acciones que permiten prevenir, gestionar y valorizar los residuos que se generan en los 

diferentes centros de trabajo.

SUSTENTA MASS maneja la reintegración a la cadena de reciclaje de diversos tipos de 

residuos generados en los proyectos: residuos peligrosos, aluminio, vidrio, fierro, así como 

residuos de la construcción y demolición, a fin de que sean susceptibles a reinsertarse en 

los procesos productivos. 

MANEJO DE LOS RESIDUOS 2016 TOTAL TONELADAS PORCENTAJE

Reúso (Ru) 102,282.61 42%

Reciclaje (Rc) 136,888.081 57%

Coprocesamiento (Co) 38.17 0.01%

Disposición final (D) 1,775.83 1%

TOTAL DE 
TONELADAS GENERADAS

240,984.69 100%

TRATAMIENTO DE RESIDUOS 

DE MANEJO ESPECIAL

42%

57%

1%
.01%

Ru   REUSO

Rc   RECICLAJE

DISPOSICIÓN FINAL    D

COPROCESAMIENTO   Co
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CLASIFICACIÓN DE LOS RESIDUOS 

SÓLIDOS URBANOS

El programa SUSTENTA MASS reintegra a 

la cadena de reciclaje diversos tipos de resi-

duos generados en los proyectos, estos re-

siduos clasificados como “residuos sólidos 

urbanos” se dividen en residuos orgánicos, 

residuos inorgánicos y reciclaje de PET.

RESIDUOS PELIGROSOS

Los residuos peligrosos son aquellos que se 

considera que pueden afectar la salud y el 

medio ambiente y tienen las características 

CRETIB (Corrosivo, Reactivo, Explosivo, Tó-

xico, Inflamable y Biológico-infeccioso). Las 

acciones a tomar para estos residuos son: 

generación y separación, almacenamien-

to de acuerdo a la LGPGIR, recolección y 

transporte por la empresa autorizada ante 

la SEMARNAT, y disposición final.

CORROSIVO REACTIVO

EXPLOSIVO

INFLAMABLE

TÓXICO

Nivelación y limpieza del terreno del

Nuevo Aeropuerto Internacional de

la Ciudad de México.
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RESIDUOS DE MANEJO ESPECIAL

La valorización de los residuos para su aprovechamiento como insumos en las acti vidades 

producti vas es de suma importancia y resulta vital su reincorporación al proceso producti vo 

del reciclaje. La madera es un ti po de residuo de manejo especial y las acciones a seguir son: 

generación, identi fi cación de los residuos de acuerdo a la NOM-161- SEMARNAT-2011, 

valorización y aprovechamiento, y disposición fi nal.

RESIDUOS DE MANEJO ESPECIAL DE LA CONSTRUCCIÓN

Además del programa SUSTENTA MASS estamos adscritos al plan de manejo de residuos 

de la construcción y la demolición de la Cámara Mexicana de la Industria de la Construc-

ción. Los residuos de excavación o construcción se usan como material de relleno en al-

gunos casos y cuando es viable se entrega a una empresa como concreto reciclado donde 

ellos lo uti lizan para fabricación de agregados. En otros casos, nosotros reuti lizamos el 

material en la misma obra que estamos trabajando, de relleno o para conformar carreteras.

TRANSPORTE DE 
RESIDUOS Y TRASLADO 
A CADENA PRODUCTIVA

Residuos de 
excavación

Reu�lización en 
obra como material 

de terraplén

Relleno para construir 
estructura de terracerías 
y conformar carreteras

REDUCCIÓN DE HUELLA AMBIENTAL

Buscamos reciclar materiales como el aluminio, el vidrio y el fi erro dado que su correcta 

reuti lización provoca considerables ahorros. 

De los residuos electrónicos que se generan anualmente en la compañía y se entregan 

a la empresa encargada de reciclaje, nos entregan de vuelta un reporte sobre la huella am-

biental y  las canti dades de residuos que se reincorporan a la cadena producti va, producto 

de la valorización y procesamiento de los residuos electrónicos.
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PLÁSTICO 54%

FIERRO 28%

ALUMINIO 5%

VIDRIO 9%

COBRE 4%

MATERIALES
RECICLABLES

AHORROS POR 
RECICLABLE

5.51 BDC PLÁSTICO 89%11,027 KWH

0.36 BDC FIERRO 6%722 KWH

0.23 BDC ALUMINIO 4%469 KWH

0.06 BDC VIDRIO 1%120 KWH

0.04 BDC87 KWH COBRE >1%

IMPACTO AMBIENTAL
POR RECICLABLE

ALUMINIO

Ahorro de metros cúbicos de agua 42.74

Ahorro en la extracción de toneladas de Bauxita 1.87

Ahorro en el uso de KW/h 6,856.37

VIDRIO

Ahorro de litros de petróleo 15.83

Ahorro de kg de CO2 37.78

Ahorro en el uso de KW/h 515.79

FIERRO

Ahorro en metros cúbicos de agua residuales 2.71

REPORTE ANUAL SOBRE LA HUELLA AMBIENTAL
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Las cartillas son pieza fundamental en la comunicación e 
implementación del programa SUSTENTA MASS.
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RECEPCIÓN DE 
AGUAS RESIDUALES
(AGUAS SANITARIAS)

CRIBADO

SEDIMENTACIÓN 
PRIMARIA

AIRERACIÓN

DECANTACIÓN

DESINFECCIÓN

AGUA TRATADA
PARA RIEGO

10

12

3

4

5

6

8

9

1

2

3

4

5

6

7

7

8

9

10

Tubería sanitaria

Criba Rejilla Irving

Cárcamo desarenador

Cárcamo desarenador

Bombas

Difusores (aireadores)

Percolación y desinfección

Decantador (recirculación de sólidos)

Desinfección

Caseta de controles

PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUA RESIDUAL (PTAR)

SUSTENTA MASS se ocupa también del uso adecuado del agua implementado mecanismos 

para el tratamiento y reuti lización del agua residual generada, producto de las instalaciones 

de las ofi cinas administrati vas, conexos y sanitarios públicos al servicio de los usuarios de las 

carreteras que la empresa administra. Estas aguas residuales son someti das a un tratamiento 

químico y se uti lizan para el riego de áreas verdes.

ESR_2016_sept17.indb   74 03/10/17   11:28



75

RECEPCIÓN DE 
AGUAS RESIDUALES
(AGUAS SANITARIAS)

CRIBADO

SEDIMENTACIÓN 
PRIMARIA

AIRERACIÓN

DECANTACIÓN

DESINFECCIÓN

AGUA TRATADA
PARA RIEGO

10

12

3

4

5

6

8

9

1

2

3

4

5

6

7

7

8

9

10

Tubería sanitaria

Criba Rejilla Irving

Cárcamo desarenador

Cárcamo desarenador

Bombas

Difusores (aireadores)

Percolación y desinfección

Decantador (recirculación de sólidos)

Desinfección

Caseta de controles
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OPASA Toluca-Zitácuaro.
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GENERACIÓN DE VALOR E INGRESOS

COCONAL refrenda su compromiso innovando constantemente en la tecnología. Además 

hemos creado alianzas con las cooperativas de las comunidades a fin de adquirir sus produc-

tos y otorgándoles asesorías para que mejoren sus prácticas administrativas y de negocios.

INVESTIGACIÓN, DESARROLLO TECNOLÓGICO E INNOVACIÓN

Como empresa innovadora dedicada al desarrollo de la infraestructura sustentable inver-

timos en el desarrollo de nuestros proveedores colaborando en la mejora continua de sus 

productos, tecnologías y capacidad de producción; tal es el caso de algunas empresas que 

desarrollaron la ingeniería y el conocimiento necesario para la utilización de gas natural 

como fuente de combustible de las plantas de asfalto. Con estas acciones ellos ampliarán 

su mercado al tiempo que COCONAL producirá materiales con los cuales se disminuirán las 

emisiones de CO2 a un menor costo.

ACCIONES

Resulta fundamental señalar nuestro compromiso con la innovación tecnológica pues es a 

través de ella que se logra hacer más eficiente la energía, el costo y los recursos, además de 

mejorar la calidad de trabajo. Estas innovaciones tecnológicas nos permiten reciclar, reutili-

zar, ahorrar energía, mejorar tiempos y costos, buscar alternativas, respetar a la naturaleza y 

contribuir al desarrollo, calidad y durabilidad de las vías de comunicación. Con esto contri-

buimos a reducir la huella ecológica de nuestro trabajo de manera progresiva.

BENEFICIOS:
•	 Bajo costo.

•	 Amigable con el me-

dio ambiente.

•	 Prolonga la vida útil 

de los equipos.

•	 Disminución % merma.

GAS NATURAL

DESVENTAJAS:
•	 Requiere adecuación 

del lugar de trabajo.

•	 Se requiere de inver-

sión para adecuación 

de equipos.

•	 Distribución limitada.
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LÍNEA DE BAJA PRESIÓN
CONDUCE GAS NATURAL 

DESCOMPRIMIDO

UNIDAD DE
DESCOMPRESIÓN
DE GAS NATURAL

SUMINISTRO DE GAS 
NATURAL COMPRIMIDO 

IN-SITU

LÍNEA DE ALTA PRESIÓN
CONDUCE GAS NATURAL 
COMPRIMIDO

Área de suministro

Tolvas de 
alimentación

ChimeneaColector 
de polvos

Tambor 
mezclador

QUEMADOR

Bandas de 
alimentación

Unidades de
transporte

PLANTAS DE ASFALTO ECOLÓGICAS

Siguiendo nuestro compromiso con el medio ambiente, implementamos plantas de asfalto 

híbridas en nuestras obras con el objetivo de reducir el nivel de emisiones atmósfericas y 

atender las normas ambientales que nos rigen.
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LÍNEA DE BAJA PRESIÓN
CONDUCE GAS NATURAL 

DESCOMPRIMIDO

UNIDAD DE
DESCOMPRESIÓN
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NATURAL COMPRIMIDO 

IN-SITU
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ENERGÍA SUSTENTABLE

Como parte de los objetivos del programa SUSTENTA MASS se busca reducir el impacto 

ambiental así como las consecuencias del efecto invernadero, es por eso que invertimos de 

forma permanente en tecnologías de energías renovables y en equipo eficiente. 

GRANJAS SOLARES EN LOS PROYECTOS DE COCONAL

Hemos colocado granjas solares en algunos de nuestros proyectos con el objetivo de produ-

cir un incremento en la producción de energía solar que derive en una electricidad limpia uti-

lizada como fuente de energía para las propias obras, haciéndolas con ello autosustentables. 

Granjas solares OPASA Durango.
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DESEMPEÑO Y EQUIVALENTES AMBIENTALES

En términos de generación de energía limpia, al 2016 hemos generado el equivalente a 

95,544 árboles plantados.

RESUMEN DE GENERACIÓN Y EQUIVALENCIAS

2016 ACUMULADO 2011-16

PROYECTOS COCONAL GENERACIÓN AHORRO GENERACIÓN AHORRO

KWH $ (KWH $

Oficina Corporativas, CDMX. 22,409 57,663 116,651 248,402

Laguna seca-Valle de Bravo, EM. 44,994 103,503 261,855 627,801

Cuencamé, DGO. 71,847 102,438 270,376 417,116

León Guzmán, DGO. 98,559 140,105 306,809 4,680,473

Tranmaco, HGO. 49,042 74,122 198,169 312,812

Ejido La Concha, San Pedro, DGO. 102,017 228,475 243,074 561,875

Ejido La Concha, Conexo A, DGO. 44,007 80,429 94,936 173,851

Ejido La Concha, Conexo B, DGO. 41,411 76,843 85,505 150,325

TOTAL 474,286 863,579 1,577,375 7,172,654

EQUIVALENCIAS

Árboles plantados 28,729 95,544 

Km. sin auto 4,275,694 14,219,656 

CO2 (Kg) no emitidos  1,222 ton   4,064 ton 
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En los proyectos donde contamos con celdas solares o granjas solares el 35% de la energía 

que se consume se genera a través de estas granjas. Esto quiere decir que lo generado en los 

últi mos 6 años equivale a  $1’539,770 y la generación de todos los sistemas instalados es del 

65% equivalente a $2’859,009.42

GENERACIÓN SOLAR EN KWH

EQUIVALENCIAS

1,222 ton Co² 
no emi�dos

4,275,694 km
sin usar auto.

28,729 árboles
plantados.

474,287
474,672

373,207

142,294

56,210

19,100

2011 2012 2013 2014 2015 2016

GENERACIÓN SOLAR VS CONSUMO CFE

35%

65%
ENERGÍA CONSUMIDA

GENERACIÓN SOLAR

2016
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EDUCACIÓN Y 

CULTURA AMBIENTAL

Porque sabemos que la educa-

ción ambiental debe ser usada 

por las personas como una he-

rramienta social y educativa para 

enfrentar el deterioro que vive 

hoy el planeta, todos nuestros 

programas de capacitación y 

concientización ambiental bus-

can promover la sensibilización 

de los empleados e incentivar la 

participación social.

Los rubros de estos pro-

gramas van en torno al manejo 

del impacto ambiental y el tra-

tamiento de residuos peligro-

sos, residuos sólidos urbanos, 

manejo de sustancias químicas, 

reciclaje de PET, tratamiento de 

aguas residuales, y protección de 

los recursos naturales. Además 

brindan apoyo a las comunida-

des rurales vecinas en los sitios 

donde se ejecuta alguna obra de 

infraestructura y se rehabilitan 

sus escuelas rurales.

Aplicación carretera de Melaque-Eltuito.

Recolección de 
residuos electrónicos.

Viveros.
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PLÁTICAS DE CONCIENTIZACIÓN AMBIENTAL

Para alcanzar nuestras metas, nuestros colaboradores reciben capacitación conti nua me-

diante pláti cas informati vas de concienti zación ambiental y respecto a la importancia de 

una parti cipación acti va para la conservación y uso sostenible de los recursos naturales.

Construcción del viaducto alterno 

(segunda etapa), Puerto Progreso, 

Yucatán.

Nivelación y limpieza del terreno del 

Nuevo Aeropuerto Internacional de la 

Ciudad de México.
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INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

A través de nuestros trípticos establecemos un canal de comunicación interna con nues-

tros colaboradores. En ellos establecemos normas y consejos de seguridad, de operación 

y funcionamiento de la compañía, así como condicionantes particulares a algún proyecto 

en específico.

Estos trípticos se reparten en las obras, oficinas, talleres y campamentos.

NORMAS GENERALES DE SEGURIDAD

Para COCONAL el recurso más valioso es su gente, por lo que lo más importante es 

su seguridad. A continuación te mencionamos algunas prácticas que deberás respetar 

y ayudarán a desarrollar las actividades diarias con seguridad y así evitar accidentes:

•	 No corras en áreas de trabajo ni escaleras.

•	 Nunca, por más divertido que parezca vayas a participar en alguna     

broma que ponga en riesgo tu seguridad y la de tus compañeros.

•	 No consumas bebidas alcohólicas ni drogas en horas de trabajo            

(evita presentarte con los efectos de estos al trabajo).

•	 Evita tomar medicamentos que ocasionen somnolencia o sueño.            

En caso de ser necesario, notíficalo a tu jefe inmediato.

•	 Mantén tu área de trabajo libre de obstáculos que signifiquen un pe-

ligro para ti o para alguno de tus compañeros, es imprescindible para        

mantener los estándares de seguridad.

•	 Notifica todo incidente o accidente que ocurra a tu jefe inmediato.

•	 Si detectas alguna condición peligrosa e insegura, repórtala en el          

instante con tu jefe inmediato.

•	 Porta siempre tu gafete de identificación que te proporciona la empresa 

(su uso es obligatorio).

•	 Prohibido trasladar en vehículos de la empresa a personas ajenas a ésta.

¡TU SEGURIDAD ES PRIMERO!
“EL EQUIPO DE PROTECCIÓN PERSONAL ES DEFENSA PERSONAL. 

NO APRENDA SEGURIDAD POR ACCIDENTE”.
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GRACIAS A LA INNOVACIÓN 
TECNOLÓGICA LOGRAMOS 

HACER MÁS EFICIENTE EL USO 
DE LA ENERGÍA Y LOS RECURSOS.
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ACCIONES AMBIENTALES Y DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
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Ciudad de México
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