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PRESENTACIÓN

En Coconal nos interesa generar un ambiente de trabajo saludable y 
productivo, que potencialice los talentos y experiencia de cada uno 
de nuestros colaboradores. De este modo, contribuimos a un desa-
rrollo profesional cimentado en valores y derechos humanos.  Este 
interés no permanece sólo en intención, ya que nuestro gobierno 
corporativo se apega a las líneas de la Ley General de Responsabili-
dades Administrativas:

Desde	hace	69	años	Coconal	participa	en	la	creación	de	infraes-
tructura	en	nuestro	país.	El	2018	terminó,	y	fue	otro	año	en	que	
nos	esforzamos	por	mantener	las	acciones	relacionadas	con	segu-
ridad	y	medio	 ambiente,	 pero,	 sobre	 todo,	 por	mejorar	 nuestros	
objetivos	y	buscar	que	estas	medidas	permeen	definitivamente	en	
el grupo de colaboradores de Coconal.

Es	 fundamental	 mantener	 nuestros	 estándares,	 pero	 el	 reto	
más	importante	es	lograr	que	esta	cultura	se	afiance,	pues	ahí	está	
el impacto determinante. Tomamos medidas para generar concien-
cia	y	fomentar	un	comportamiento	que	permita	que	las	acciones	se	
extiendan	más	allá	de	los	centros	de	trabajo;	sólo	así	tendremos	un	
verdadero	cambio,	amplio	y	duradero.

Estamos	 comprometidos	 con	 la	 seguridad	 tanto	 de	 los	 cola-
boradores como de los usarios y el público en general. A lo largo 
de	 este	 tiempo	 hemos	 evolucionado	 gracias	 a	 la	 identificación	
de	debilidades	y	puntos	de	mejora,	siempre	buscamos	ir	un	paso	
adelante.	Año	con	año	aprendemos	mejores	prácticas,	y	el	2018	
fue	el	primer	año	completo	que	trabajamos	con	un	cliente	como	
GE,	cuyos	estándares	de	seguridad	son	superiores	a	la	media	de	la	
industria.	Con	ellos	experimentamos	una	importante	mejora,	deri-
vada	de	sus	exigencias,	pero	también	de	su	enseñanza	y	convicción	
para	que	todos	alrededor	suyo	mejoren.	
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En	Coconal	impulsamos	y	fomentamos	el	crecimiento	profesio-
nal de nuestros colaboradores para construir cada día una empresa 
más	sólida	y	competitiva;	sólo	de	esta	manera	lograremos	ser	más	
eficientes	y	productivos	en	las	obras	que	desarrollamos.	

Esto	es	 lo	que	 somos,	 lo	que	 realizamos	y	 lo	que	demuestra	
que	estamos	profundamente	comprometidos	con	la	sociedad	y	el	
medio ambiente.

Héctor S. Ovalle Mendívil
Director General
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INTRODUCCIÓN

Coconal	 promueve,	 contrata,	 construye,	 conserva	y	 realiza	 la	 concesión	 de	 pro-
yectos	de	 infraestructura	con	calidad,	en	tiempo	y	costo.	Queremos	 incrementar	
nuestra	participación	en	los	servicios	de	infraestructura	gracias	al	uso	de	tecnología,	
con	confiabilidad,	calidad	y	personal	calificado,	y	preservando	el	medio	ambiente.

Somos	una	empresa	socialmente	comprometida	tanto	con	sus	grupos	de	interés	
como	con	la	conservación	del	medio	ambiente.	Uno	de	nuestros	objetivos	es	con-
tribuir	al	bienestar	de	la	sociedad	y	al	equilibrio	de	los	valores	naturales,	por	lo	que	
brindamos especial atención en el impacto social y ambiental en las regiones donde 
se llevan a cabo cada una de nuestras obras.

Nuestra	visión	se	enfoca	en	 la	prevención,	mitigación	y	control	de	 los	 impac-
tos	ambientales	y	 los	riesgos	de	trabajo	que	se	presentan	durante	 la	ejecución	o	
administración	de	un	proyecto.	Además	del	compromiso	de	mejorar	continuamente	
nuestros	procesos,	alineamos	nuestras	metas	y	objetivos	con	el	concepto	de	Res-
ponsabilidad	 Social	 Empresarial	 (RSE),	 que	 hemos	 integrado	 a	 nuestra	 estrategia	
corporativa	mediante:	

•	 Optimización	del	proyecto	ejecutivo
• Manejo integral de los residuos
• Protección y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales
•	 Utilización	de	energías	limpias
• Fomento al desarrollo de las capacidades de los trabajadores
• Sostenimiento de una cultura de seguridad y salud entre los empleados

Nuestra	 presencia	 en	 la	 República	Mexicana	 abarca	 proyectos	 de	 carreteras,	
puentes,	aeropuertos,	obras	hidráulicas	y	concesiones.	
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69 años construyendo México
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01
Incrementar nuestra participación en 
los servicios de infraestructura con 
tecnología, con� abilidad, calidad y 
personal cali� cado.
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LO QUE SOMOS

CONSTRUYENDO MÉXICO
La	identi	dad	de	Coconal	integra	y	emana	factores	imprescindibles	
como	el	desarrollo	económico	del	país,	 la	 calidad	de	vida	de	 los	
mexicanos	y	 la	 preservación	 del	medio	 ambiente	 en	 un	 eje	 que	
arti	cula	 la	 relación	hombre-infraestructura-recursos	naturales,	de	
acuerdo	con	las	normas	ambientales,	que	son,	junto	con	la	seguri-
dad	y	salud	laboral,	una	prioridad	en	nuestra	empresa.

Día	con	día	 realizamos	un	esfuerzo	colecti	vo.	El	entusiasmo	
y el trabajo de nuestros colaboradores nos convierten en una 
empresa integral.

LOS VALORES QUE NOS DISTINGUEN SON
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Uno de nuestros trabajos constantes es 
proporcionar mantenimiento a los servicios 

públicos en concesión, ya sean del ámbito 
federal, estatal o municipal. Por esta razón, 
tenemos empresas como ACSA, ACOMEX 

y COINSAN, que administran las 
concesiones de las siguientes autopistas:

CONCESIONES

ACSA (Durango y Coahuila)
Torreón-Yerbanís (117 km)

Durango-Yerbanís (105 km) 
Libramiento norte de la Laguna (42 km)

COINSAN (San Luis Potosí)
San Luis Potosí-Ríoverde (103 km)

San Luis Potosí-Villa de Arriaga (76 km)

ACOMEX (Estado de México)
Toluca-Zitácuaro (40.0 km)

Ramal a Valle de Bravo (29.9 km)
Monumento-Límites de Estado (14.9 km)

Siempre con la responsabilidad y é�ca que nos caracteriza, durante 
el año 2018 desarrollamos los siguientes proyectos:

Torreón-Durango

PROYECTOS DE COCONAL EN 2018

Rehabilitación pavimento Cadereyta-Reynosa A

Oficina central COCONAL

Entronque ingreso Zona Militar

Pista 2 NAIM

Rehabilitación pavimento Durango-Torreón

Rehabilitación de concreto hidráulico autopista Monterrey-Nuevo Laredo

MRO Ciudad Valles-Tamuín

Rehabilitación pavimento autopista Agua Dulce-Cárdenas

Libramiento Durango

Oficina central OPASA

San Luis Potosí-Villa de Arriaga

Rehabilitación pavimento Cadereyta-Reynosa B

Toluca-Zitácuaro

Rehabilitación pavimento La Tinaja-Isla

Puente Tajito

Mantenimiento pista 15-33 AMAIT

Rehabilitación pavimento autopista San Luis Potosí-Rioverde

3ra etapa Monumento-Límites de estados de México y Michoacán

San Luis Potosí-Rioverde

Tula
Taller Central

Entronque Peñón-Texcoco
Caminos de acceso EVM II

Libramiento Norte La Laguna

Rehabilitación Gómez Palacio-Corralitos II

Rehabilitación pavimento Cadereyta-Reynosa C
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�ESPONSA�ILIDAD
SOCIAL

PILARES DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL 
EMPRESARIAL (RSE)
La responsabilidad social empresarial (RSE) es la contribución 
acti	va	y	voluntaria	al	mejoramiento	social,	económico	y	ambiental	
por	parte	de	las	empresas,	con	el	objeti	vo	de	mejorar	su	situación	
competi	ti	va	y	su	valor	añadido.

1.	 Éti	ca	empresarial
2. Calidad de vida en la empresa
3. Cuidado y preservación del medio ambiente
4. Vinculación con la comunidad
5.	 Gesti	ón	de	la	Responsabilidad	Social	Empresarial

Este	año,	por	sexto	año	consecuti	vo,	obtuvimos	el	disti	nti	vo	en	
la	categoría	(6	a	10	años),	donde	se	agrega	un	pilar	más	llamado	
Gesti	ón	de	la	Responsabilidad	Social	Empresarial. Este pilar permite 
conocer	con	mayor	detalle	la	formalización	interna	de	la	responsa-
bilidad social de las empresas. 

ÉTICA EMPRESARIAL
Para	nosotros,	 la	éti	ca	es	lo	que	sienta	las	bases	de	confi	anza,	 integridad	
y	responsabilidad.	Estamos	conscientes	de	que	los	principios	y	valores	de	
Coconal	se	refl	ejan	en	nuestras	acciones	diarias.

Fomentamos relaciones sólidas entre la empresa y sus grupos de inte-
rés	 (colaboradores,	 clientes,	 accionistas,	 proveedores,	 etc.)	 a	 través	 del	
código	de	éti	ca,	denuncias	anónimas	o	el	Comité	de	RSE.

CALIDAD DE VIDA EN LA EMPRESA
Creamos	un	ambiente	de	trabajo	favorable	en	el	que	todos	sus	integrantes	
interactúan	a	parti	r	de	bases	justas	de	integridad	y	respeto,	lo	que	sin	duda	
contribuye a mejorar la calidad de vida. 

CUIDADO Y PRESERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE
Nos	interesa	prevenir	y	miti	gar	el	impacto	ambiental,	y	promover	una	cul-
tura	 de	 cuidado,	 respeto	 y	 conservación	 del	 medio	 ambiente.	 Nuestro	
departamento	de	Medio	Ambiente	es	el	que	se	encarga	de	llevar	a	cabo	la	
prevención	y	miti	gación	de	los	impactos	ambientales,	así	como	de	los	ries-
gos	laborales	que	se	pudieran	generar	a	consecuencia	de	nuestras	acti	vida-
des.	Dentro	del	programa	de	SUSTENTA	MASS	se	especifi	can	las	acciones	
que	desarrollamos	para	reducir	dichos	impactos.	
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�ESPONSA�ILIDAD
SOCIAL

VINCULACIÓN CON LA COMUNIDAD
Impulsamos los procesos sociales o comunitarios 
para	 que,	 mediante	 el	 fomento	 al	 desarrollo	 de	 la	
comunidad,	la	empresa	se	benefi	cie	y	construya	una	
mejor relación. 

Hay	varias	formas	en	las	que	una	empresa	puede	
contribuir	 a	 la	 prosperidad	 de	 la	 localidad,	 desde	
apoyos	menores	a	proyectos	hasta	otros	que	englo-
ben	un	desarrollo	integral.	Esto	últi	mo	puede	incluir	
aspectos	como	prácti	cas	ambientales,	políti	cas	sobre	
éti	ca,	asuntos	relati	vos	al	 trabajo	y	 la	familia,	 temas	
de	salud,	etc.

GESTIÓN DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL 
EMPRESARIAL (RSE) 
La Responsabilidad Social Empresarial es esencial en 
Coconal	 porque	 fomenta	 la	 mejora	 conti	nua	 de	 la	
alineación estratégica con los diversos sectores de 
la	empresa.	Es	importante	porque	demuestra	el	com-
promiso	 de	 la	 empresa	 con	 los	 disti	ntos	 grupos	 de	
interés,	promueve	un	ambiente	laboral	sano	y	estable,	
además	que,	mediante	este,	se	hace	un	buen	uso	de	
los recursos naturales.
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Calidad. Una cualidad que debe tener 
toda empresa para atender las necesi-
dades de sus grupos de interés. 
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CALIDAD DE VIDA

Para	nosotros	es	importante	nuestro	capital	humano,	es	por	ello	
que	la	comunicación	interna	entre	colaboradores	y	externa	entre	
nuestros	 clientes,	 proveedores	 y	 accionistas	 va	 encaminada	 a	
generar un ambiente agradable en la empresa.

Para	lograr	esta	comunicación	contamos	con:	procedimiento	de	
comunicación	 interna	y	externa,	boletí	n	 informati	vo,	página	web,	
pantalla	informati	va	e	informe	anual.

CLIMA ORGANIZACIONAL
Promovemos	 el	 senti	do	 de	 pertenencia	 y	 compromiso	 en	 nues-
tros	colaboradores,	fomentando	su	calidad	de	vida.	De	igual	forma,	
promovemos	el	respeto	interpersonal	en	todos	los	niveles,	el	buen	
trato	y	la	cooperación	como	sustento	para	la	efecti	vidad,	produc-
ti	vidad	y	uti	lidad.

Nuestros	trabajadores	ti	enen	el	respaldo	de	la	empresa	mediante:
― Pago	de	salario	en	ti	empo	y	forma
― Permisos
― Permiso por maternidad y paternidad
― Apoyo por matrimonio
― 	Apoyo	por	defunción	de	padres
― 	Programa	de	entrenamiento	funcional
― 	Obsequios	por	aniversario	de	la	empresa
― 	Eventos	deporti	vos
― 	Visita	familiar
― Seguro de vida
― Reparto	de	uti	lidades
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EMPLEADOS PO� ES�ADO
Cerramos el año 2018 con una distribución 
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CAPACITACIÓN 2018

Para COCONAL es importante asegurar las competencias y cono-
cimientos	en	su	personal,	estableciendo	las	necesidades	de	capaci-
tación para mejorar su desempeño en la organización.
La	capacitación	ti	ene	por	objeto:

	Desarrollar	 las	 competencias,	 conocimientos	y	acti	tudes	que	
se	requieren	para	un	desempeño	ópti	mo	de	las	tareas	relati	vas	al	
puesto asignado.

	Actualizar	la	competencia,	mejorar	el	nivel	educati	vo,	y	desa-
rrollar el capital humano.

	 Generar	 una	 cultura	 preventi	va	 de	 los	 riesgos	 laborales,	
mediante las disposiciones contenidas en el reglamento interior 
de	trabajo	y	las	normas	ofi	ciales	mexicanas	en	materia	de	seguri-
dad,	salud	ocupacional	y	medio	ambiente	que	son	aplicables	en	el	
entorno laboral.

La	capacitación	otorgada	en	lo	diferentes	rubros	son	los	siguientes:

CALIDAD
¥¦

DESARROLLO DE 
COMPETENCIAS
�¤¦

MEDIO AMBIENTE
��¦

SEGURIDAD Y SALUD
��¦

PERSONAL CAPACITADO ���¥
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CONCIENTIZACIÓN DE SEGURIDAD

Crear una cultura de seguridad y salud en el 
trabajo, así como, de protección y cuidado 
al ambiente, son una premisa fundamental 
incluida en los valores que rigen el actuar de 
la organización. Mediante pláticas cotidia-
nas enfocadas a resaltar la importancia de 
conocer los riesgos laborales, los impactos 
ambientales, así como la mejor manera para 
prevenir de accidentes y promover el cuidado 
de los recursos ambientales.
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EFICACIA DE LA CONCIENTIZACIÓN
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CAPACITACIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD
Sabemos	que	los	riesgos	en	el	trabajo	siempre	existen,	sin	embargo,	nuestro	obje-
tivo	es	disminuir	la	probabilidad	de	que	ocurran.	De	esta	manera,	nuestros	colabo-
radores	se	sentirán	seguros	mientras	laboran	y	esto	contribuirá	a	que	tengan	una	
mejor calidad de vida.
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En todos nuestros proyectos llevamos a cabo capacitaciones de seguridad a todos 
nuestros	colaboradores,	con	el	propósito	de	evitar	riesgos;	las	medidas	de	seguridad	
que	se	deben	adoptar	en	una	emergencia	y	la	utilización	del	equipo	de	protección	
personal,	entre	otras	cosas.		



32 ACCIONES AMBIENTALES Y DE RESPONSBILIDAD SOCIAL INFORME ANUAL 201832 ACCIONES AMBIENTALES Y DE RESPONSBILIDAD SOCIAL INFORME ANUAL 2018

CONCIENTIZACIÓN AMBIENTAL 
Como parte de nuestro plan de cuidado y pro-
tección al medio ambiente, realizamos pláti-
cas de concientización sobre los impactos que 
podemos generar con nuestras acciones.
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ATENCIONES MÉDICAS EN SITIO 

Las	enfermedades	más	frecuentes	en	nuestros	colaboradores	son	de	las	vías	respi-
ratorias	y	gastrointestinales.	
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GRUPOS DE INTERÉS

Los grupos de interés in� uyen activa y signi� -
cativamente en la sostenibilidad tanto de nues-
tros proyectos como de los planes de negocio. 
Por ese motivo, identi� camos y consideramos 
las expectativas de cada uno de ellos en los pro-
cesos que ejecutamos.

Clientes: garantizamos la calidad de nuestro servi-
cio, productos y atención.
Proveedores: realizamos una selección equitativa e 
imparcial basados en nuestros criterios de calidad, 
rentabilidad, responsabilidad y servicio.
Usuarios: garantizamos una operación e� caz, segura 
y confortable de las autopistas que administramos.
Accionistas: nuestra comunicación es transparente 
y honesta. 
Autoridades: cumplimos todos los requerimientos 
en materia legal.
Comunidades: contribuimos al bienestar de la socie-
dad mediante diversos apoyos, los cuales buscan la 
participación de la comunidad.
Colaboradores: promovemos el desarrollo profe-
sional, personal y una cultura de trabajo segura y 
saludable.
Medio ambiente: promovemos y difundimos una 
cultura de respeto hacia el medio ambiente y mitiga-
mos los impactos que generamos.
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Promover la participación de la 
comunidad para lograr un mayor 
bienestar 
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VINCULACIÓN CON 
LA COMUNIDAD

CAMPAÑAS SOCIALES
En Coconal nos preocupamos y comprometemos con el desarrollo 
social.	 Por	 eso	 desarrollamos	y	 fomentamos	 acti	vidades,	 parti	ci-
pación y trabajo de nuestra gente con la comunidad mediante la 
implementación de acciones sociales.

REHABILITACIÓN DE ESCUELAS RURALES
En	conmemoración	del	68°	Aniversario	de	la	empresa,	como	cada	
año,	el	12	de	enero	de	2018,	realizamos	la	campaña	de	rehabilita-
ción de escuelas rurales dentro de las comunidades aledañas a los 
proyectos	que	se	encuentran	en	ejecución.	

Para	el	2018	se	autorizó	un	presupuesto	de	$50,000.00	para	
cada uno de los proyectos.
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A��OPIS�A D��AN�Of�O��E¼NT D��AN�OW

DISTANCIA RECORRIDA

��� �M

DURACI¼N DEL EVENTO

�� �O�AS
6:00 AM - 6:00 PM

NÁMERO DE PARTICIPANTES

��� �E��ISI�OS
18 años de edad. 

Obligatorio el uso de casco y guantes, luz 
frontal e intermitente roja en la parte trasera.  

Contar con bicicleta en buen estado.  

PARTICIPACI¼N ECON¼MICA
POR PARTE DE COCONAL

����T���

O��E�I�O

o1entar el desarrollo de6orধ=o y social de la regiÕn 
recorriendo ��� 01 en la auto6ista Durangof�orreÕn 


INAL: Caseta �er#anis 01 ��� 

PASEO 

COMPE�ENCIA


INAL: Caseta LeÕn �uA1an 01 ���
INICIO: Caseta �er#anis 01 ��� 

���A

INICIO: Caseta Durango 01 �¤ 

INICIA�I�A
Coconal
EMP�ESAS P�OMO�O�AS
Coconal, Pits, Gobierno del estado de Durango, �otel Mision Express Durango, 
Construcciones Nueva Viscaya, Po>erade, SSR Mining, El 
ish Market, Mazda 
Durango, Garnier Sports, Correcaminos Bike, Osos Bike, Rueda Libre, �alcones 
Bike, Ecotur Tierra Norte, Centaurus Bike, Llaneros Bike, Laguna MTB, �ikapu 
Bikers Mtb, Chivas Locas Mtb Club, Aquiles Escuela De Entrenamiento, Durango 
Trek, 
or�us Scoħ

RETO 200K COCONAL 2018 (6A. EDICIÓN)
Con	el	objeti	vo	de	integrar	a	las	comunidades	locales	y	promover	acti	vidades	fí	sicas,	
se	llevó	a	cabo	el	Reto	200k	Coconal,	un	evento	ciclista	de	200	km	que	parte	de	la	pri-
mera	caseta	de	la	autopista	Durango-Gómez	Palacios	y	termina	en	la	de	León-Guzmán.
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Fomentar el desarrollo deportivo y social
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A��OPIS�A �OL�CA  I�­C�A�O � �AMAL  A �ALLE DE ��A�O

O��E�I�O
�ecaudaciÕn de (ondos 6ara el auxilio de niÓos con de)ciencias cardiacasW

���A

Autopista Toluca Zitácuaro y
Ramal Valle de Bravo

� �O�AS
DURACI¼N DEL EVENTO

PARA GRAN 
ONDO

NÁMERO DE PARTICIPANTES

�T���

Por concesionaria se dejan de percibir ingresos 
entre 300 y 350 mil pesos. Por parte de conce-
sionaria 50 mil pesos entre mano de obra y
equipo a lo largo de las preparaciones.

PARTICIPACI¼N ECON¼MICA
POR PARTE DE COCONAL

����T���

�ardias-Izzy
INICIA�I�A

Izzi, Po>erade, Banorte, Coconal, Garmin, 
ox �ids, Televisa y revistas varias.
EMP�ESAS P�OMO�O�AS

¥� �M
MEDIO 
ONDO

��� �M
GRAN 
ONDO

DIS�ANCIA �ECO��IDA
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CARRERA IZZI-KARDIAS COCONAL 
KARDIAS	A.C.	es	una	fundación	creada	para	dar	a	niños	de	familias	con	escasos	
recursos	y	enfermedades	cardiacas,	 la	posibilidad	de	tener	un	tratamiento	quirúr-
gico	en	caso	de	ser	necesario,	y	la	oportunidad	de	contar	con	asistencia	médica	y	
psicológica	antes,	durante	y	después	de	una	cirugía	cardiaca.
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CARRERA SAN LUIS POTOSÍ 
En	conjunto	con	el	gobierno	del	estado	de	San	Luis	Potosí,	fomentamos	la	acti	vidad	
social de la empresa a través del evento Circuito Coconal 2018. 

��
���
¼�

SAN L�IS PO�OS·

O��E�I�O

o1entar la acধ=idad social de la e16resa a tra=és del de6orte [Circuito 
Coconal ���¥\ en con/unto con el �o#ierno del estado de San Luis PotosíW

INICIA�I�A

Gobierno del estado de San Luis Potosí, Coconal, Alubike, 
Mercurio, Pizzas �ot, Po>erade.

Ins�tuto Potosino del Deporte
EMP�ESAS P�OMO�O�AS

� D·AS

DURACI¼N 
DEL EVENTO

���A

Sábado 13 de octubre: San Luisf �illa de Arriaga
Domingo 14 de octubre: San Luisf�io=erde

��� �M
SAN LUIS-VILLA DE ARRIAGA

�¥� �M
SAN LUIS-RIOVERDE

DIS�ANCIA �ECO��IDA

PARTICIPACI¼N ECON¼MICA
POR PARTE DE COCONAL

����T���
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Acciones de prevención, control y 
mitigación de los posibles impactos 
ambientales en nuestras obras

04
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MEDIO AMBIENTE

POLÍTICA DE GESTIÓN DEL SIGECMAS
Como	empresa,	buscamos	la	competi	ti	vidad	tanto	en	la	adminis-
tración	como	en	la	construcción	de	proyectos	de	infraestructura,	
de	manera	efi	ciente,	 rentable	y	 sostenible.	Por	eso	establecimos	
objeti	vos	 claros	y	medibles	 que	 nos	 permiten	 implementar	 indi-
cadores	confi	ables,	para	así	mejorar	nuestros	procesos	de	calidad,	
medio ambiente y seguridad.

OBJETIVOS DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD 
Como	cada	año,	 refrendamos	nuestro	 compromiso	de	promover	
estándares	 de	 calidad,	 seguridad	y	 efi	ciencia	 en	 los	 productos	y	
servicios	que	ofrecemos	a	través	de	las	certi	fi	caciones	ISO.
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ISO 9001:2015  ES LA NORMA QUE SE APLICA 
A LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE CALIDAD. SE 
TRATA DE UN MÉTODO DE TRABAJO PARA LA 
MEJORA DE LA CALIDAD DE LOS PRODUCTOS 
Y SERVICIOS, ASÍ COMO DE LA SATISFACCIÓN 
DEL CLIENTE.

ISO 14001:2015  ES LA NORMA INTERNACIONAL 
DE SISTEMAS DE GESTIÓN AMBIENTAL QUE AYU-
DA A LA ORGANIZACIÓN A IDENTIFICAR, PRIORI-
ZAR Y GESTIONAR LOS RIESGOS AMBIENTALES.

ISO 45001:2018 ES LA NUEVA NORMA DE SIS-
TEMAS DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO. PERMITE UNA MAYOR PRO-
TECCIÓN A SUS TRABAJADORES, PREVISIÓN Y 
REDUCCIÓN DE RIESGOS.

CERTIFICACIONES ISO

COCONAL CUENTA CON:
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POLÍTICA DE CALIDAD 

 ― Cumplir	con	los	requisitos	contractuales,	organi-

zacionales y legales.

 ― Diseñar y ejecutar los programas de capacita-

ción en cada uno de los proyectos para ase-

gurar el desarrollo y actualización de nuestros 

colaboradores.

 ― 	Mantener	la	maquinaria,	equipo	y	herramientas	

en	 buen	 estado	 de	 operación,	 asegurando	 su	

disponibilidad	y	óptimo	rendimiento.

 ― Cumplir	con	los	requisitos	legales	en	materia	de	

medio	ambiente,	seguridad	y	salud.

PROGRAMA SUSTENTA MASS

Mediante el programa SUSTENTA MASS imple- 
mentamos	acciones	que	permiten	 la	prevención,	
gestión	 y	 valorización	 de	 los	 residuos	 que	 se	
generan	en	los	diferentes	centros	de	trabajo.	Pos-
teriormente	se	 incorporan	al	proceso	productivo	
de reciclaje.
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El reciclado es un proceso cuyo objeto es 
convertir desechos en nuevos productos o 
en materia para su posterior reutilización.

El reciclaje permite prevenir el desuso de 
materiales potencialmente útiles, además de 
la contaminación del aire, y fomenta la dis-
minución de las emisiones de gases. Al recu-
perar materiales reciclables, disminuimos la 
energía necesaria para producir nuevos. 
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ENERGÍA SUSTENTABLE  
Año con año se invierte en el uso de energías renovables para disminuir el impacto 
ambiental	generado	por	 los	gases	efecto	 invernadero.	Para	ello	se	han	 instalado,	
desde	2011,	celdas	solares	en	8	proyectos:

1.  O�cina Central
2.  Valle de Bravo
3.  Conexo B, Ejido San Pedro, Torreón
4.  Cuencamé
5.  León de Guzmán
6.  Conexo A, Ejido San Pedro, Torreón
7.  Tranmaco
8.  San Pedro
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DÍA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE

Como cada año conmemoramos el Día Mundial 
del Medio Ambiente con una campaña de refo-
restación con especies nativas en los proyectos 
que se encuentran en ejecución a nivel nacional. 

Con esta campaña queremos sensibilizar a 
nuestra gente y, al mismo tiempo, fomentar la 
cooperación de la comunidad para lograr juntos 
un cambio en nuestro ambiente, así como mejo-
rar, restaurar y conservar los espacios naturales 
como escuelas, parques, camellones, etc.
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05
Nuestra experiencia ayuda a mejo-
rar la productividad y reducir costos, 
en benefi cio de nuestros clientes y 
del medio ambiente.
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NUESTRA 
EXPERIENCIA

CALIDAD Y SEGURIDAD DE LA CONSTRUCCIÓN EN 
LA PLANTA CCC EVM II OBRA CIVIL

EVM	II	es	un	proyecto	que	implica	la	construcción	y	operación	de	
una planta termoeléctrica de ciclo combinado alimentada con gas 
natural,	 así	 como	 sus	obras	 asociadas,	y	 se	 conectará	 a	 la	 red	 a	
través	de	la	línea	de	transmisión	Tres	Estrellas.	Coconal	ti	ene	una	
importante	parti	cipación,	que	ha	 iniciado	con	 la	construcción	de	
plataformas,	para	conti	nuar	con	las	cimentaciones	y	culminar	con	
la	construcción	de	los	edifi	cios	administrati	vos.

La	competi	ti	vidad	es	uno	de	los	factores	principales	que	impulsa	
a las empresas constructoras a implantar un sistema o modelo de 
aseguramiento de la calidad. Esto les posibilita ampliar sus mer-
cados	y	competi	r	con	otras	empresas	más	desarrolladas.	En	esta	
obra	procuramos	promover	un	ambiente	competi	ti	vo	y	 fomentar	
en	cada	integrante	del	equipo	de	trabajo	una	cultura	empresarial	
inclinada	a	 la	sati	sfacción	de	nuestro	cliente.	Y	 lo	hemos	logrado	
mediante	el	constante	mejoramiento	de	los	procesos	producti	vos.
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Sin duda, la correcta gestión de la calidad y 
seguridad en la obra en pro de la plena satis-
facción del cliente son y serán herramientas 
generadoras de obras bien evaluadas, incre-
mento en la competitividad a nivel empresa y 
la apertura a nuevas áreas de incursión, como 
lo es ahora el proyecto EVM II.
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TRANMACO, INNOVACIÓN
Tranmaco es una empresa de servicio de autotransporte de carga especializada en 
líquidos,	 asfaltos,	 emulsiones	derivadas	del	petróleo,	objetos	voluminosos	y	con	
amplia experiencia en el manejo de materiales peligrosos. Tranmaco cuenta con 
procedimientos	 en	materia	 de	 normas	 de	 calidad,	medio	 ambiente	y	 seguridad,	
demostrando compromiso con cada uno de sus clientes.

En	el	2018	hemos	adquirido	un	Lowboy	de	4	ejes	y	un	Dolly,	que	en	conjunto	
su capacidad de carga es de 70 toneladas. 
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De	 igual	 forma	 se	 contrató	 personal	 para	 operar	 al	máximo	 la	 plataforma	de	
rastreo	satelital	llevando	el	control	y	revisión	de	los	equipos	GPS,	posicionamiento	
correcto,	funcionamiento	de	botón	de	pánico.	Además,	se	adquirieron	equipos	GPS	
Móviles	con	cajas	imantadas	para	rastrear	equipos	que	no	cuenten	con	GPS	o	bien	
como	segundo	rastreador	para	reforzar	seguridad	en	rutas	de	alto	riesgo.	

En	 Tranmaco	 nos	 preocupamos	 por	 mantenernos	 actualizados,	 innovando	
nuestros	servicios	y	ofreciendo	un	equipo	de	operadores	de	confianza.	
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Figura 1. Fresado de material RAP, supercarretera San Luis Potosí-Rioverde.
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USO EFICIENTE DEL MATERIAL RECICLADO DE 
CARPETA ASFÁLTICA
El	 reciclaje	de	 carpetas	 asfálticas,	 comúnmente	 llamado	
RAP	(Recycling	Asphalt	Pavement),	es	una	técnica	que	ha	
cobrado	fuerza	en	diferentes	partes	del	mundo.

Coconal	ha	aplicado	estas	prácticas	con	innovaciones	
tecnológicas	que	permiten	minimizar	el	uso	de	materiales	
vírgenes y reducir los costos de producción. Se trata de 
un	concepto	con	atributos	ambientales	y	económicos	que	
proporcionan	 sustentabilidad	 en	 las	 fases	 del	 proyecto,	
construcción y mantenimiento en carreteras.

APLICACIÓN DEL MATERIAL RAP
El	 material	 reciclado	 RAP	 se	 obtiene	 en	 frío	 mediante	
el	 fresado	de	 la	carpeta	asfáltica,	y	en	algunos	casos,	si	
es	necesario,	se	ocupa	base	asfáltica,	según	el	diseño	y	
espesor	que	se	le	quiera	dar	a	la	nueva	estructura.	Estos	
elementos	se	toman	en	cuenta	para	alcanzar	 la	vida	útil	
del	 pavimento,	 que	deberá	 ser	 de	 al	menos	15	 años,	y	
cuyos	esfuerzos	y/o	resistencia	deberán	ser	similares	a	los	
de un pavimento nuevo.

Tomaremos	 como	 referencia	 la	 rehabilitación	 de	 la	
supercarretera San Luis Potosí – Rioverde del km 0+000 
al	 km	 103+200,	 para	 los	 trabajos	 de	 reconstrucción.	
Para	realizar	una	comparativa	económica,	analizamos	un	
20 % de material RAP para una carpeta convencional.
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ANALISIS DE ESFUERZOS MÓDULO DINÁMICO
Con	base	en	estudios	desarrollados,	se	demostró	que,	mediante	una	serie	de	prue-
bas	de	laboratorio,	la	utilización	de	porcentajes	de	RAP	que	oscilan	entre	8	y	28%	
son	los	idóneos.	La	Figura	2,	muestran	un	extracto	de	los	resultados	de	este	estu-
dio,	 donde	 se	 observa	 cómo	 la	magnitud	 del	módulo	 dinámico	mantiene	 condi-
ciones	similares	al	de	una	mezcla	con	100%	material	virgen,	cuando	se	utiliza	un	
material	asfáltico	diseñado	específicamente	para	esta	aplicación.

Figura 2. Resultados de esfuerzo con módulo dinámico.

ANÁLISIS ECONÓMICO DEL COSTO DE CICLO DE VIDA (LCCA)
Se	hizo	un	análisis	del	costo	económico	del	ciclo	de	vida	 (LCCA)	para	considerar	
un	plan	de	manejo	y	reutilización.	El	estudio	se	realizó	con	el	software	LCCA	3.1,	
desarrollado	por	 la	Asphalt	 Pavement	 lliance	 (APA),	 que	 engloba	 los	 principios	y	
consideraciones	emitidos	por	la	FHWA	(Federal	Highway	Administration).

También	se	elaboró	un	análisis	comparativo	para	dos	estructuras	de	pavimento:	
1)	Utilización	de	carpeta	con	RAP	(20%)	y	2)	Carpeta	que	contempla	la	utilización	
del 100% de materiales vírgenes.

RESULTADOS DEL ANÁLISIS LCCA
En	la	Figura	3	se	muestran	los	costos	totales	obtenidos	en	el	análisis	del	costo	de	
ciclo	de	vida.	Se	observa	que,	durante	todo	el	periodo	de	análisis,	estos	costos	son	
mayores	para	la	alternativa	de	pavimento	convencional,	sólo	por	usar	una	mezcla	
asfáltica	con	un	porcentaje	de	20%	material	RAP.

ES
UERZOS OBTENIDOS EN M¼DULO DIN­MICO
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Figura 3. Costos alternativa de pavimento 20% RAP Vs convencional.

La Figura 4 muestra los ahorros desde el primer año por el hecho de elegir una 
carpeta	asfáltica	con	20%	de	RAP	en	su	composición.	Con	esto,	se	ahorraron	38	
millones	de	pesos	(MDP),	y	durante	el	periodo	de	análisis,	esta	cifra	puede	ascender	
hasta	los	44	MDP	sólo	por	utilizar	en	la	reconstrucción	estructural	nuevamente	el	
20% de RAP. Los datos corresponden a la longitud del tramo carretero considerado.

Figura 4. Costos y Ahorros en el tiempo con 20% material RAP.
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Uso de material RAP, Supercarretera San Luis Potosí- Rioverde.

Los ahorros resultan signi�cativos gracias a la 
utilización de un porcentaje de material reci-
clado RAP en la carpeta asfáltica. Su uso permite 
reducir los volúmenes de material virgen y el 
consumo de asfalto y minimizar el impacto a la 
naturaleza. La aplicación de los procedimientos 
adecuados es factor clave para lograr el máximo 
aprovechamiento de los recursos.
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EN COCONAL: 

Somos lo que realizamos y lo que nos compro-
mete con la sociedad. Seguiremos siendo una 
constructora comprometida que se preocupa 
por su gente, por la calidad, la seguridad, la 
salud y el medio ambiente.

¡Gracias a nuestro capital humano quienes 
hacen esto posible!

Coconal “una empresa de mexicanos 
construyendo para México”
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